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В основе данной Программы лежат нормативные документы: 

• Федеральный закон от 19.12.2023 года №618-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»;  

• Федеральный проект «Успех каждого ребенка» в рамках Национального проекта 

«Образование». Министерство Просвещения Российской Федерации 2019 г.;  

• Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2 

(ред. от 30.12.2022) "Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-

21"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания" (вместе с "СанПиН 1.2.3685-

21.Санитарные правила и нормы...") 

• Письмо Министерства просвещения РФ от 14.02.22 года № 06-194 «О направлении 

информации» (соответствовать методическим рекомендациям по проектированию 

дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые)»;  



• Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года от 31.03.2022 

№678-р;  

• Письмо Минпросвещения России от 7 августа 2023 г. №АБ-3287/06 «О направлении 

информации по вопросу актуализации рабочих программ воспитания и календарных 

планов воспитательной работы»;  

• Приказ Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам";  

• Федерального закона от 28 декабря 2016 г. N 465-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования 

государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей»; 

• Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 N 2688 (ред. от 28.06.2002) "Об утверждении 

Порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, 

лагерей труда и отдыха" 

• Устав МАОУ «Томский Хобби-центра» 

 

1. Пояснительная записка 

Смена носит ознакомительный характер и предполагает  знакомство детей с миром театра. 

На ней детям будет предоставлена возможность погрузиться в театральную среду и ощутить себя 

актером, "заглянуть за кулисы", и узнать все тонкости сценических постановок. Смена будет 

увлекательна не только для ребят, которые посещают ее впервые, но и для тех, кто уже бывал на 

подобных сменах. 

Содержание программы летней лагерной смены «Закулисье: свет софитов» ориентировано 

на формирование творческих способностей детей. В этом направлении предусмотрена работа 

учащихся в следующих творческих специальностях: гример, актер, оратор, сценарист, костюмер, 

постановщик и многие другие. Общелагерные мероприятия ориентированы на освещение работы 

театральных групп, а также на развитие лидерских, организаторских и коммуникативных 

способностей. Для детей, отдыхающих на этой смене, все мероприятия ориентированы на 

обеспечение полезного творческого досуга в коллективе, на предоставления ребёнку возможности 

показать себя, на обучение, а также общественное и творческое развитие детей. Сюжет смены 

заключается в отборе детей на конкурсной основе в специальную труппу актеров, сценаристов, 

декораторов и представителей других театральных профессий. Эта труппа в последние дни смены 

будет готовить спектакль – подарок для всех участников Программы.  



Отбор проходит благодаря  участию ребят в событиях программы «Закулисье: свет 

софитов». Участники Программы делятся на 5 отрядов по 20 человек. Деятельность каждого 

отряда сопровождают два воспитателя – педагога МАОУ «Томский хобби-центр» и вожатый. По 

отрядам ребята распределяются с учетом возраста. 

Кроме образовательной и практико-ориентированной деятельности в Программе 

реализуется воспитательная составляющая: 

1. Гражданско-патриотическое воспитание осуществляется во время работы над 

театральной постановкой и в свободное время, когда проводятся игры и викторины на 

театральную тему. Главное место занимает театр в России. Дети углубят свои знания об известных 

русских писателях, которые создавали свои произведения специально для театра: А.П. Чехов, А.Н. 

Островский, Н.Г. Гоголь, Максим Горький и т.д. Узнают об уникальной системе Константина 

Станиславского (Константина Алексеева), о его методе актерской техники и пяти основных 

принципах актерского мастерства. В наше время этот метод используют актеры всех театров мира, 

сегодня он считается самым прогрессивным. Обучающимся расскажут и о Владимире 

Немировиче-Данченко, который вместе со Станиславским был основателем Московского 

художественного театра, о великих русских актерах прошлого и настоящего. Развить и укрепить 

патриотические чувства детей помогут знания о том, что во время Великой Отечественной войны 

многие наши знаменитые и великие актеры воевали с немецко-фашистскими захватчиками. Они 

ушли на фронт добровольцами, это наш земляк, родившийся в деревне Татьяновка Томской 

области, Иннокентий Смоктуновский, актеры Владимир Этуш, Юрий Никулин, Анатолий 

Папанов, Михаил Пуговкин и многие другие с детства знакомые нам по замечательным советским 

фильмам. 

Несколько дней на этой смене будут посвящены нашим национальным праздникам и 

памятным датам, память о которых способствует формированию у детей гордости за российский 

народ и за нашу Родину: 

 22 июня – День памяти и скорби – начало Великой Отечественной войны (1941-1945 

гг.); 

 24 июня – Парад Победы – исторический парад, прошедший на Красной площади 

Москвы в честь победы СССР над Германией в Великой Отечественной войне; 

 26 июня (1941 г.) – день подвига Н.Ф. Гастелло Героя Советского Союза – огненный 

таран – сидя за штурвалом подбитого самолета, направил его прямо в колонну фашистской 

техники, погиб вместе со всем экипажем; 

 27 июня – День молодежи – национальный праздник молодых людей, отмечается в 

Российской Федерации ежегодно; 



 29 июня – День партизан-подпольщиков, отмечается ежегодно. Праздник учрежден 

президентом Российской Федерации 10 апреля 2009 года; 

2. Нравственное и духовное воспитание так же реализуется в процессе практико-

ориентированной учебной деятельности. Работая над постановкой спектакля или создания 

сценария, они подробно погружаются в текст и у них могут возникнуть вопросы, которые дети 

обсуждают с педагогами, о  понятии добра и зла, чести и бесчестия, взаимопомощи и 

товарищества. Они начинают осознавать многие этические принципы, приобщаясь к прекрасному, 

становятся лучше, обогащаются в культурном и духовном плане; 

3. Воспитание положительного отношения к труду и творчеству – это очень 

важное направление воспитательной работы. Учащиеся будут придумывать и своими руками 

создавать декорации и костюмы для спектакля, писать сценарий, участвовать в репетициях. Это 

воспитывает коммуникативные качества, развивает  трудолюбие и целеустремленность, умение 

работать в команде и положительное отношение к общим видам деятельности; 

4. Интеллектуальное воспитание – дети будут участвовать в интеллектуальных 

играх и викторинах. Кроме того, работа со сценарием, работа над ролью, идеи, которые будут 

генерироваться обучающимися, работа в целом над постановкой – это большой совместный 

творческий продукт.  

5. Здоровьесберегающее воспитание – в здоровом теле здоровый дух. Учащиеся много 

времени проводят на свежем воздухе, занимаются подвижными играми, состязательными видами 

спорта: мини-футбол, баскетбол на песке, бег, физкультурные упражнения, подтягивание на 

турнике. и пр. Медицинский работник ведет мониторинг здоровья воспитанников, контролирует 

бракераж входных продуктов и  готового питания. Помимо этого, педагогический состав  

контролирует санитарно-гигиенический режим в корпусах, режим сна и отдыха,  проводит 

профилактические беседы о вреде курения, употребления алкоголя и наркомании, пропагандирует 

здоровый образ жизни; 

6. Социокультурное и медиакультурное воспитание – необходимо для 

формирования ключевых компетенций личности. Это позволяет привлечь всех участников 

воспитательного процесса и организовать мероприятия, направленные на формирование 

гражданского согласия и пропагандирующие опыт духовной и культурной консолидации; 

7. Правовое воспитание и культура безопасности - формирование у обучающихся 

правовой культуры, представлений об основных правах и обязанностях (правила уличного 

движения, техника безопасности, правила пребывания в детском загородном лагере и т.д.), о 

принципах демократии, об уважении к правам человека и свободе личности, формирование 

электоральной культуры; 



8. Воспитание семейных ценностей – это, прежде всего, формирование у 

обучающихся знаний в сфере этики и психологии семейных отношений, участие их в конкурсах, 

викторинах на тему семейной верности и любви, традиционных семейных отношений; 

9. Экологическое воспитание - воспитание у учащихся любви к родному краю как к 

своей малой Родине, а также бережного отношения к ее экосистеме. В этом направлении 

предусмотрены ежедневные уборки территории лагеря.  

 

Принципы здорового образа жизни 

Принципы здорового образа жизни важны для любого человека, поскольку они 

способствуют поддержанию хорошего физического и психологического состояния. Здоровый 

образ жизни включает в себя правила, направленные на улучшение работы организма, 

поддержание умственных функций и хорошего настроения. Внедрение этих принципов в 

лагерную, а затем и повседневную жизнь учащихся программы «Закулисье: свет софитов» 

поможет им заботиться о своем здоровье. 

Для того, чтобы оптимально внедрить ЗОЖ в жизнь каждого ребенка необходимо 

придерживаться всех его принципов: 

1. Отказ от вредных привычек. Современные подростки сталкиваются с различного 

рода искушениями, такими как курение, алкоголь и наркотики. Это негативно сказывается на их 

здоровье и физическом состоянии. Вредными привычками также являются долгие часы, 

проведенные за компьютером, а также лень, которые часто мешают им достичь успеха в обучении, 

спорте и вообще в жизни. В рамках смены примером для подражания станут здоровые, сильные и 

успешные люди, которые достигшие успеха. В каждом отряде вожатыми будут проводиться 

беседы, в ходе которых дети узнают, почему плохо иметь вредные привычки и как их избежать.  

2. Правильное питание. Под правильным питанием подразумевается 

сбалансированный рацион, включающий в себя полезные и все необходимые организму вещества, 

витамины и минералы. Необходимо чётко контролировать как качество, так и количество 

потребляемых продуктов. Этому способствует пятиразовое питание, предусмотренное в ДООЛ, 

включающее в себя: пищу, приготовленную на пару, мясо и рыбу нежирных сортов, крупы, 

кисломолочную продукцию, а также фрукты и овощи. Правильно составленный рацион снизит 

риск ожирения у детей, а также развитие болезней желудочно-кишечного тракта. За две недели, 

проведенные в лагере, дети привыкнут к правильному режиму и рациону питания. 

3. Режим дня. Одним из ключевых аспектов здорового образа жизни является правильный 

режим дня. Прежде всего, важен полноценный сон, который играет огромную роль в 

восстановлении организма после физических нагрузок. Продолжительность сна должна составлять 

не менее 9 часов, что соблюдается согласно лагерному режиму. Это поможет организму 



восстанавливаться и набирать силы для новых достижений. Каждый день на смене начинается с 

утренней зарядки — легкой разминки, чтобы подготовить мышцы и суставы к активной 

деятельности в течение дня. 

4. Физическая активность. Многие школьники сегодня малоподвижны, сказывается 

большая нагрузка в школе. Сидячий образ жизни становится характерным для учащихся. Часто 

они предпочитают просмотр телевизора или игру на компьютере активному образу жизни. В 

течение смены ребята регулярно будут принимать участие в подвижных играх, что поможет в 

борьбе с малоподвижностью. 

5. Личная гигиена. Душ помогает не только освежиться, но и очистить организм, так как 

горячая вода расширяет поры, через которые выводятся токсины. Режимом дня в лагере 

предусмотрено время личной гигиены несколько раз в день. Очень важен и свежий воздух. 

Помещения в корпусах, регулярно проветриваются, чтобы поддерживать здоровую атмосферу. 

Чистота также играет большую роль в нашем здоровье, поэтому в лагере уборка проводится 

несколько раз в день. Влажная уборка помогает создать чистую и комфортную обстановку для 

всех.  

6. Уменьшение стрессов и позитивное мышление. Ещё одной неотъемлемой частью 

здорового образа жизни является позитивное мышление. Чем жизнерадостнее ребенок, тем легче 

ему справиться с различными трудностями. Интересные мастер-классы, веселые игры, занятия 

спортом, позитивное общение с друзьями, вожатыми, воспитателями и родителями способствуют 

благоприятному решению любых проблем 

 

Новизна программы «За кулисье. Свет софитов 2025» заключается: 

 в использовании инновационных форм организационно-игровой деятельности 

(сюжетно-ролевая игра «Тайна заброшенного театра») по реализации идеи смены. Формируя 

воспитательное пространство, в основу организации смены закладывается легенда лагеря, 

согласно которой все дети становятся участниками сюжетно-ролевой игры со своими законами и 

правилами;  

  в функционировании творческих мастерских по различным направлениям 

образовательно-воспитательной деятельности лагеря; 

 в возможности включения каждого ребенка в разнообразные виды творческой и 

игровой деятельности с целью формирования представлений о мире театра.  

Актуальность: Смена посвящена одной из наиболее известных и популярных арабских 

сказок, входящих в собрание «Тысяча и одна ночь», «Аладдин», которая не однократно 

экранизировалась как в нашей стране, так и за рубежом. Программа очень заинтересует детскую 



аудиторию. Особенность ее состоит в том, что участникам будет предоставлена возможность 

попробовать себя в разных видах деятельности, реализовать себя в различных формах общения.  

Это тоже чрезвычайно интересно и востребовано для детей разных возрастных групп. Анализ 

работы оздоровительного летнего лагеря прошедших годов показал, что очень эффективной и 

востребованной является работа, организованная в форме сюжетно-ролевой игры. Каждый год 

происходит изменение темы Смены, это разнообразит работу лагеря, каждая программа имеет 

свое конкретное название и цели. За последние годы успешно реализованы программы: 

«Бременские музыканты» (2021 г.), «Летучий корабль (2022 г.), «Снежная королева (2023 г.)», 

«Двенадцать месяцев (2024 г.)». 

Педагогическая целесообразность смены заключается в формировании у детей новых 

знаний о театре, навыков декоративно-прикладной работы (создание театрального реквизита, 

декоративных элементов театрального костюма, декораций), работы гримера, актерского 

мастерства, работы над сценарием и т.д. Развития таких личностных качеств как дисциплина, 

умение работать в команде, лидерские, коммуникативные, организаторские способности, умение 

находить общий язык не только со сверстниками, но и со взрослыми людьми – педагогами, 

вожатыми смены и т.д.  

Цель программы летней лагерной смены «Закулисье: свет софитов»: организация активной 

работы всех детей смены над коллективной постановкой музыкального спектакля «Аладдин». 

Организация детского отдыха. 

Задачи: 

Обучающие: 

- создать образовательное пространство, позволяющее расширить кругозор детей и 

подростков в области театрального искусства. 

Развивающие: 

- развить творческие способности и интерес к театральной деятельности; 

- способствовать развитию интереса к здоровому образу жизни и активному отдыху 

детей; 

- развить навыки декоративно-прикладной работы (создания театрального реквизита, 

декоративных элементов театрального костюма, декораций), работы гримера; 

- развить навыки актерского мастерства и умение работы над сценарием; 

- развить творческое мышление. 

Воспитывающие: 

- осуществить работу по воспитанию у детей гражданственности и любви к Родине, 

уважения к правам, свободам и обязанностям человека; 



- развить способность к сотворчеству в коллективе, умение работать в команде; 

- развить лидерские качества, коммуникативные и организаторские способности; 

- 

Срок реализации: 20.06. - 04.07.2025 (2 смена) 

Возраст: Программа рассчитана на детей младшего, среднего и старшего школьного 

возраста, школьников 10 – 17 лет, обучающихся в учреждениях общего и дополнительного 

образования, заинтересованных в творческой деятельности и в реализации своих инициатив.  

 

Психолого-педагогические особенности 

Возрастные особенности детей 10-15 лет. 

Переход от игровой деятельности к учебной, развитие произвольности внимания, памяти, 

словесно-логического, понятийного мышления, развитие познавательного интереса (от 

«любопытства» к «любознательности»), формирование позиции школьника и умения учиться, 

формирование самооценки. Детей отличает подвижность, энергичность, впечатлительность. Они 

любят приключения и активные игры, начинают искать героев среди тех людей, которых видят, о 

которых читают. 

Развивается самоконтроль и саморегуляция. Активно развивается социальный, 

эмоциональный интеллект. Взрослый является авторитетом. Ориентированы на значимого 

взрослого. При этом формируется мировоззрение, ребёнок начинает иметь собственную точку 

зрения.  

У подростков 11-15 лет учебная деятельность перестаёт быть ведущей, на первый план 

выходят эмоционально-насыщенные контакты со сверстниками. Мнение взрослого постепенно 

обесценивается, на фоне развития рефлексивных способностей происходит переоценка 

ценностей, построение собственной идентичности, идёт активное познание себя, своих 

возможностей, способностей, интересов. Зона ближайшего развития подростков и 

старшеклассников предполагает сотрудничество со взрослым в пространстве проблем 

самосознания, личностной самоорганизации и саморегуляции, интеллектуальной и личностной 

рефлексии. Возникает чувство взрослости. Активность подростка, его стремление к общественно 

значимой деятельности служат основой для овладения научными знаниями, формирования 

практических умений и исследовательских навыков. Основной мотив деятельности подростка – 

возможность проявить свою самостоятельность, ответственность, получить оценку своих 

возможностей значимым окружением. 

Старшеклассник (период ранней юности с 16 до 17 лет) входит в новую общественную 

ситуацию при переводе из средней школы в старшие классы или в новые учебные заведения. Это 

новый образ жизни, выбор профессии, референтных групп людей. В этот период ключевое 



значение приобретает ценностно-ориентационная активность, которая обусловлена стремлением 

к независимости. В этот возрастной период человек сконцентрирован на собственной личности, 

ориентирован на самопознание и самовоспитание. 

Чтобы справиться с задачами собственного развития, старшеклассникам необходимо 

иметь для этого достаточный ресурс, который частично основан на опыте и способностях, 

приобретенных в детстве, а частично – на появляющихся уже в период взросления. В результате 

интеллектуального созревания возникает особая форма самосознания – рефлексия. 

Задача организаторов программы поддержать ребенка в реализации его самостоятельной 

творческой инициативы, в какой бы области она ни проявилась, показать алгоритм действия в 

реализации своей идеи, как найти единомышленников, не останавливаться перед трудностями. 

Это создаст благоприятную почву для дальнейшего развития инициативности и активности 

ребенка. 

Мы приглашаем в программу и тех детей, которые участвуют в творческих программах 

театральной направленности, а также новых, не знакомых с такой деятельностью учащихся. 

Программа смены будет интересна и тем, и другим за счёт разнообразия мероприятий и 

новыми идеями в реализации смены. 

 

Методическое обеспечение дополнительной образовательной программы 

Основные принципы  

1. Принцип самореализации:  

 осознание детьми целей и перспектив деятельности, реализуемой в лагере;  

 добровольность включения в различные виды деятельности;  

 наличие возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках 

смены; 

 учет индивидуальных особенностей и возможностей детей;  

 создание ситуации успеха, раскрытие творческого потенциала; 

 создание условий для реализации существующих интересов детей, их обогащения, 

пробуждения новых интересов; 

 возможность приобрести и проявить лидерские навыки. 

 

2. Принцип включенности в социально-значимые отношения предусматривает: 

 обеспечение детям права на получение информации о всей деятельности в рамках 

смены; 

 обеспечение постоянной возможности для индивидуальной и коллективной 

деятельности; 



 своевременная и справедливая оценка результатов индивидуальной и коллективной 

деятельности; 

 взаимоуважение всех участников лагеря. 

3. Принцип взаимосвязи пед. состава и детей предполагает: 

 личный пример организатора, показывающий возможности самореализации;  

 создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; 

 формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и 

действия; 

 защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений. 

 

4. Принцип динамичности: 

 правила: от неизвестного – к известному, от легкого – к трудному, от простого – к 

сложному. 

 Постоянная смена видов деятельности. 

Формы работы 

Коллективные формы работы: 

 коллективная творческая деятельность, мастер-классы, мини-проекты; 

 игры, конкурсы, соревнования; 

 социально- психологические игры; 

 интерактивные квесты; 

 концертные программы; 

Во время реализации программы лагерной смены дети оформляют отрядные уголки, 

выставки рисунков, спортивных и подвижных и играх на свежем воздухе.  

Методы работы 

 метод импровизации (развивает творческую и практическую предприимчивость); 

 метод равноправного контакта (доверие между детьми и взрослыми); 

 метод состязательности (стимулирует поиск, победу над собой, развивает 

творчество); 

 метод игры и игрового тренинга (форма освоения ребенком социального опыта). 

 метод поощрения (вручение грамот, призов, благодарностей). 

 взаимодействие с родителями (участие родительского комитета в общелагерных 

событиях). 

Технологии, используемые в период лагерной смены:  



 Здоровьесберегающая технология – это система мер, включающая взаимосвязь и 

взаимодействие всех факторов образовательной среды, направленных на сохранение здоровья 

ребенка на всех этапах его обучения и развития. 

 Групповая технология. Такая работа требует временного разделения детей на группы 

для совместного решения определенных задач:  обсуждение задач, поиск путей их решения, 

реализация их на практике и, наконец, представление найденного совместно результата. Эта 

форма работы обеспечивает учет индивидуальных особенностей детей, открывает большие 

возможности для кооперирования, для формирования коллективной познавательной деятельности. 

 

Формы и режим дня. Очная форма проведения занятий 

 9.00 - 9.30 – Подъем время личной гигиены (ВЛГ) 

 9.30 - 9.45 – Зарядка на плацу (на отрядном месте в случае дождя) 

 9.45 – 10.00 – Утренний информационный сбор отрядов (УИСО*) [Включает в себя: 

объявление результатов предыдущего дня, рейтинга смены, испытание дежурных 

командиров, рапорт, объявление плана дня, и ежедневных заданий и инструкций. 

 10.00 - 10.30 – Завтрак 

 10.30 - 11.00 – Уборка территории 

 11.00 – 12:30 –Мастер-класс (МК)/Отрядная работа (ОР) 

 12:30– 13:50 – Игра ОЛД 

 14:00 – 14.30 – ОБЕД 

 14.30 – 16.00 Полтора часа молчания (ПЧМ). 

 16.00 – 16.30 Полдник 

 17.00 – 18.00 Дневное обще лагерное дело (ОЛД). 

 18.00 – 18.45 Отрядная работа 

 19.00 – 19.45 Ужин 

 20.00 – 21.00 Вечернее ОЛД 

 21.00 – 21.30 Второй ужин 

 21.30 – 22.30 Огонек/анализ дня 

 22.30 – 23.00 Время личной гигиены (ВЛГ) 

 23.00 – ОТБОЙ 

Количество учащихся на смене и в отрядах: 5 отрядов по 20 человек, на смене 100 

человек. 



Особенности набора. Родители детей, которые приобрели путевки в ДООЛ «Солнечная 

республика». 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Программа рассчитана на 16 академических часов для образовательно-проектной 

деятельности. Общая продолжительность программы — 2 недели (14 дней).  

Образовательно-проектный блок программы представляет собой мастер-классы для 

погружения детей в жизнь театра. Одним из основных направлений мастер-классов является 

творческая деятельность школьников связанная с театральными постановками, известными 

актерами, режиссерами, с творчеством театральных художников, костюмеров, гримеров и т.д.. 

Специально для программы разработаны мероприятия - специальные занятия, игры, 

направленные на формирование личностных качеств и образование участников. Данный блок не 

учитывается в объеме академических часов. 

По итогам освоения образовательной программы все участники, успешно прошедшие курс, 

получат сертификаты. 

Для выполнения заданий в рамках обучающих мастер-классов и мероприятий, а также для 

реализации проектов, обучающиеся могут воспользоваться необходимым оборудованием и 

расходными материалами.  

Учебно-тематический план программы представлен в Приложении 2. Описание 

планируемых не учебных мероприятий – в Приложении 3. План-сетка программы – в 

Приложении 1. Диагностический комплекс - в Приложении 4. Список литературы в 

Приложении 5. 

Этапы реализации программы 

Детский оздоровительный лагерь «Солнечная республика» 

Подготовительный этап 

 приказ по учреждению о проведении летней смены; 

 прохождение своевременного медицинского осмотра сотрудниками; 

 составление необходимой документации для деятельности лагеря; 

 получение заключения (разрешения) на открытие лагеря; 

 подготовка   материально-технического обеспечения программы; 

 разработка программы деятельности Детского оздоровительно лагеря «Солнечная 

республика» «Закулисье: свет софитов»; 

 Сбор необходимых документов для зачисления в лагерь: заявление, договор, медицинские 

справки о состоянии здоровья детей 

Организационный этап (1-3 день) 



 торжественное открытие лагеря; 

 знакомство с правилами жизнедеятельности в лагере, режимом дня, правилами пожарной 

безопасности и техники безопасности в лагере 

 запуск программы «Закулисье: свет софитов»; 

 адаптация детей, игры на создание благоприятного микроклимата в отрядах и ДООЛ в 

целом. 

 Адаптационное мероприятие РВС (Разведай выведай спроси) в формате квеста 

(проводиться в целях погружения в тематику, знакомства с территорией, правилами 

поведения, персоналом, режимом и т.д.) 

 Погружение в тематику смены, распределение ролей, функционала, инструментов  

 Знакомство с традициями и уставом лагеря 

Основной период (4-12 день) 

Данный этап реализуется на протяжении всей смены  

 реализация основной идеи смены; 

 вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих дел; 

 подготовка к игре «Итоговому мероприятию»; 

 Подготовка к концертной деятельности 

 Работа мастер-классов 

 Проведение дня открытых дверей и работа с родителями 

 Реализация ОЛД 

 работа творческих мастерских. 

Заключительный период (13-14 день) 

 подведение итогов смены; 

 показ спектакля «Тысяча и одна ночь»; 

 торжественное награждение; 

Аналитический период  

 выработка перспектив дальнейшей деятельности в данном направлении; 

 анализ участия каждого ребенка в жизни лагеря; 

 анализ предложений, внесенными детьми, родителями, педагогами, по деятельности лагеря.  

Содержание и средства реализации программы 

Направления деятельности 

 творческое; 

 спортивно-оздоровительное; 

 познавательно-интеллектуальная; 



 культурно – досуговая. 

 театральное. 

Все занятия проходят в группах, где совместная деятельность приучает детей к общению со 

сверстниками и взрослыми, развивает умение сотрудничать друг с другом, формируя чувство 

партнерства.  

Мастер-классы и мероприятия:  

1)Актерское мастерство 

2) Гримерное искусство 

3) Декораторская 

4) Реквизитная 

5) Класс танцев 

6) Ораторское искусство 

7) Техника звука 

Сюжет и тематика смены: 

Тема театральной лагерной смены «Закулисье: свет софитов 2025» будет основана на 

сказочной истории «Аладдин» из сборника известных и популярных арабских сказок, входящих в 

собрание «Тысяча и одна ночь». 

Сюжет будет включать в себя такие элементы, как музыкальные номера, танцы и костюмы, 

характерные для того времени. Действие разворачивается на улицах города Багдада, где живут 

Аладдин и обезьянка Абу. В один из дней, попав в волшебную пещеру, Аладдин находит 

волшебную лампу, внутри которой находиться, вот уже тысячи лет, замурованный Джин и он 

готов исполнять все желания Аладдина. 

Невероятные приключения Аладдина — это не только развлекательная, но и весьма 

поучительная история, которая затрагивает важнейшие аспекты человеческой души: доброту, 

ответственность за свои действия, справедливость. В конце смены, Аладдин покидает лагерь, но 

оставляет в сердцах детей и их родителей незабываемые воспоминания.  

По легенде смены отряды — это театральные труппы, играющие ряд постановок на 

протяжении всей смены, Вожатые – их режиссеры, персонал – персонал театра, администрация – 

директор театра.  

Рейтинг отрядов измеряется количеством волшебных ламп из мультфильма «Аладдин», за 

мероприятия и ежедневные задание отряды получают очки рейтинга (в виде волшебной лапы 

Аладдина). Каждый отряд разрабатывает название, эмблему и легенду труппы, оформляет свой 

отрядный уголок (театральную мастерскую), а также кричалки и речевки. 

В соответствии с реализуемыми целью и задачами программы должны быть выполнены 

условия организации пространства деятельности, а именно: 



 

Физическое  

пространство 

− Отрядные места, оборудованные для проведения мастер-классов, 

активных методов обучения и видео-демонстраций. 

− Коворкинг-пространство 

Событийное  

пространство  

Программа предполагает активное участие участников смены 

в содержательном наполнении мероприятий, создание условий для 

развития через сотрудничество, сотворчество учащихся, в которых 

доминирует равный, взаимовыгодный обмен личностными смыслами 

и опытом.  

Психологическое 

пространство 

Особенность взаимодействия участника смены и педагога – 

обеспечивает развитие фундаментальных, человеческих способностей 

и личностных качеств учащегося. 

Воспитательное 

пространство 

Взаимодействие педагога с участниками смены, внесение 

воспитательной компоненты  

 

Ежедневные задания: 

● ЧТП (чередование творческих поручений) – 5 попеременно чередующихся заданий 

для отрядов (работают с 4го дня смены). 

● Испытание дежурных – ежедневное соревнование, проводимое на УИСО для 

создания ситуации успеха среди лидеров отрядов (проводится в основном периоде) 

● Черный цилиндр – Развлекательный блок на УИСО. Детям предстоит угадать что 

лежит в цилиндре, в случае успеха угадавший ребенок получает небольшой приз,   

находящийся в цилиндре. 

● Кадр дня (узнать кадр из фильма, мультфильма) 

● Дополнить сцену (даётся абзац сюжета, его нужно интересно продолжить) 

● Жанр дня (дана история и характеристика литературного или музыкального жанра, 

отряду нужно принести в штаб его название) 

● Спрятанные ламинированные карточки с баллами 

 

Информационно-методическое обеспечение 

1. Нормативно-правовое обеспечение: 

 Закон «Об образовании РФ»; 

 Правила по технике безопасности, пожарной безопасности; 

 Должностные инструкции работников; 

 Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра; 



 Заявления от родителей; 

 Правила регистрации детей при поступлении и выбытии; 

 Акт приёмки лагеря. 

2. Методические условия 

 Наличие необходимой документации, программы работы лагеря; 

 Проведение инструктивно-методических сборов с педагогами и вожатыми до начала 

лагерной смены; 

 План-сетка;  

 Сценарии проведения коллективно-творческих дел, модельных ситуаций, тренингов, 

мастер-классов, игр; 

 Планы отрядной и индивидуальной работы; 

 Должностные инструкции сотрудников лагеря; 

  Приказ об организации лагеря; 

 Подбор реквизита для проведения дел;  

 Разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и 

деятельности воспитанников лагеря. 

Особенности материально-технического обеспечения программы 

 Компьютер с возможностью выхода в интернет 8 шт.; 

 ПО для работы с документами, изображениями, видео (MS Microsoft Office, Adobe); 

 Цветной принтер; 

 Ксерокс; 

 Проектор; 

 Доски маркерные (5 шт)/доски для флипчарта (5 шт); 

 Аудиотехника; 

 Призы и награды для детей: брендированная сувенирная продукция  (кружки, 

футболки, магниты); 

 Ватманы А1, 100 листов; 

 Костюмерная; 

 Материалы для оформления  и творчества; 

 Канцелярские принадлежности (из расчета на каждого ребенка); 

 Расходные материалы; 

 Спортивный инвентарь для игр. 

Кадровое обеспечение включает сотрудников МАОУ “Томский Хобби-центр”, 

привлеченных к реализации смены.  



В связи с выраженным практико-ориентированным характером обучения по программе, 

педагогам предъявляются особые требования.  

 Наличие высшего образования 

 Успешный опыт работы с детьми в возрастной категории 10-17 лет 

 Знание предметной тематики и технологий для проведения мастер-классов. 

 

Ожидаемые результаты реализации программы 

Анкеты по реализации образовательной программы см. в Приложении 4. 

На уровне учащихся: 

- удовлетворен качеством потребляемых услуг, предоставляемых в рамках реализации 

игровой модели смены, а также своим и результатами, полученными в процессе индивидуальной 

и коллективной творческой деятельности, оздоровлением и активным отдыхом; 

- овладел простейшими приемами театрального творчества и творческого мышления; 

- получил опыт межличностного и командного взаимодействия, способствующего 

формированию социально-значимых ценностных установок, социализации и гражданской 

позиции; 

На уровне педагогических работников: 

- создана безопасная образовательно-воспитательная среда пребывания детей в лагере; 

- организовано социально-педагогическое сопровождение работы по раскрытию 

творческих способностей учащихся лагерной смены. 

На уровне социальных заказчиков: 

-удовлетворение потребностей родителей в организации занятости, развития детей в 

каникулярное время; 

Критерии оценки результативности реализации программы: 

1. Качество организации отдыха детей (мониторинг осуществляется посредством 

заполнения детьми экранов настроения, размещенных в отрядных уголках каждого отряда). 

2. Адекватность и эффективность содержания, форм и методов работы с детьми разных 

возрастных категорий, учет интересов и потребностей детей. 

3. Удовлетворенность детей и родителей результатами летне-оздоровительной работы  

 

Оценка эффективности программы 

Система показателей оценки качества реализации программы 

Анкеты смотреть в приложении: 



Таблица 1. Система показателей качества реализации программы 

Уровень оценки Объект, методы и формы оценки 

 

 

На детском уровне 

Изучение мнения и степени удовлетворённости учащихся 

организацией лагеря посредством анкет: 

- в организационный период; 

- в заключительный период; 

- ежедневный мониторинг настроения детей и подростков 

(на анализе дня дети дают обратную связь о прошедшем дне) 

- наблюдение за проявлениями активности, инициативы 

детей, степени включенности в общую деятельность. 

- динамика развития физических качеств; 

- система тестовых упражнений согласно возрастным 

нормативам. 

 

На родительском 

уровне 

определение ожиданий и потребностей родителей при 

выборе лагеря дневного пребывания: 

- анкетирование до начала смены; 

- беседы в организационный период; 

- анкетирование по итогам смены. 

 

На уровне 

администрации лагеря 

Психологический микроклимат: 

- анализ среды и характера взаимоотношений между 

детьми, между детьми и взрослыми, между педагогами 

посредством анкет. 

Эффективность применяемых образовательных 

технологий, методов, приемов: 

- анализ активности, интереса и вовлеченности 

подростков в творческую деятельность. 

 

 



Приложение 1 

План-сетка лагерной смены «Закулисье: свет софитов» 

 ОРГ. ПЕРИОД ОСНОВНОЙ ПЕРИОД ЗАК. ПЕРИОД  

 1 день 

 

2 день 

 

3 день  

22 июня 

– начало 

ВОВ, 

ДЕНЬ 

ПАМЯТ

И И 

СКОРБ

И 

4 день 

 

5 день. 

ДЕНЬ 

Движения 

первых. 

24 июня – 

Парад 

Победы 

1945 г. 

 

6 день 

 

7 день 

26 июня 

День 

подвига 

Н.Ф. 

Гастелло – 

ОГНЕННЫ

Й ТАРАН 

8 день 

27 июня 

День 

молодежи 

9 день 

 

10 день 

29 июня 

День 

партизан-

подпольщи

ков 

11 день 

 

12 день 

 

13 день 

 

14 день 

 

15 день  

9:00 Заезд детей 

 

Подъем 

ВЛГ 

Подъем 

ВЛГ 

Подъем 

ВЛГ 

Подъем 

ВЛГ 

Подъем 

ВЛГ 

Подъем 

ВЛГ 

Подъем 

ВЛГ 

Подъем 

ВЛГ 

Подъем 

ВЛГ 

Подъем 

ВЛГ 

Подъем 

ВЛГ 

Подъем 

ВЛГ 

Подъем 

ВЛГ 

ОТЬЕ

ЗД 

 9:30 З

арядка 

З

арядка 

З

арядка 

За

рядка 

За

рядка 

За

рядка 

З

арядка 

З

арядка 

За

рядка 

З

арядка 

З

арядка 

За

рядка 

Зарядка 

УИСО  

9.40 УИСО УИСО УИСО УИСО УИСО УИСО УИСО УИСО УИСО УИСО УИСО УИСО  

10:00 ЗАВТРАК ЗАВТРАК ЗАВТРАК ЗАВТРАК ЗАВТРАК ЗАВТРАК ЗАВТРАК ЗАВТРАК ЗАВТРАК ЗАВТРАК ЗАВТРАК ЗАВТРАК ЗАВТРАК ЗАВТ

РАК 

11:00 Отрядная 

работа 

Творческ

ие 

мастерск

ие 

Творчес

кие 

мастерс

кие 

Творческ

ие 

мастерск

ие 

Творческие 

мастерские. 

Мастерим 

орден 

Отечествен

ной войны  

Творческие 

мастерские 

Творческие 

мастерские 

Творческ

ие 

мастерски

е 

Творческ

ие 

мастерски

е 

Творческие 

мастерские 

Творчески

е 

мастерские 

Творчески

е 

мастерски

е 

Репетиции Прощальна

я 

станционка 

ОТЬЕ

ЗД 

12:30 Отрядная 

работа 

Отрядная 

работа 

ОЛД 

Поиск 

клада 

(фото) 

Игра 

ОЛД 

Молчани

е-золото 

Кастинг Буквоеды 

ИГРА ОЛД 

Индивидуа

льные 

соревнован

ия 

Подготов

ка к 

городу 

мастеров 

Отрядная 

работа 

Подготовка 

к пиар 

компании 

Прятки 

вожатых 

Игра 

«зеленая 

пятка» 

Генеральна

я 

репетиция 

спектакля 

Подготовка 

к КЗС 

14:00 Обед ОБЕД ОБЕД ОБЕД ОБЕД ОБЕД ОБЕД ОБЕД ОБЕД ОБЕД ОБЕД ОБЕД ОБЕД ОБЕД 

15:00-

16:00 

ТИХОЕ 

ВРЕМЯ 

ТИХОЕ 

ВРЕМЯ 

ТИХОЕ 

ВРЕМЯ 

ТИХОЕ 

ВРЕМЯ 

ТИХОЕ 

ВРЕМЯ 

ТИХОЕ 

ВРЕМЯ 

ТИХОЕ 

ВРЕМЯ 

ТИХОЕ 

ВРЕМЯ 

ТИХОЕ 

ВРЕМЯ 

ТИХОЕ 

ВРЕМЯ 

ТИХОЕ 

ВРЕМЯ 

ТИХОЕ 

ВРЕМЯ 

ТИХОЕ 

ВРЕМЯ 

ТИХОЕ 

ВРЕМЯ 



16:30 ПОЛДНИК ПОЛДНИ

К 

ПОЛДН

ИК 

ПОЛДНИ

К 

ПОЛДНИК ПОЛДНИК ПОЛДНИК ПОЛДНИ

К 

ПОЛДНИ

К 

ПОЛДНИК ПОЛДНИ

К 

ПОЛДНИ

К 

ПОЛДНИК ПОЛДНИК 

17:00 Квест РВС Подготов

ка к КОС 

Фотокр

осс. 

Виктори

на о 

Великой 

Отечест

венной 

войне 

«Как 

началас

ь война 

1941-

1945 г.» 

«Слепой, 

глухой, 

немой» 

Игра 

ОЛД 

Подготовка 

к 

гостеванию 

«О дивный 

новый 

мир» игра 

ОЛД 

Командные 

соревнован

ия. 

Демонстра

ция 

документал

ьного 

фильма про 

подвиг 

Гастелло 

Город 

мастеров. 

Подвижна

я игра, 

посвящен

ная Дню 

Молодеж

и 

Первый 

этап игры 

«Библиот

ека» 

Викторина 

посвященн

ая 

партизанск

ому 

движению 

во время 

ВОВ 1941-

1945  

Подготовк

а к игре 

«Цивилиза

ция» 

Игра 

«Эвакуаци

я» 

Подготовка 

к 

спектаклю 

Отрядная 

работа 

19:00 УЖИН УЖИН УЖИН УЖИН УЖИН УЖИН УЖИН УЖИН УЖИН УЖИН УЖИН УЖИН УЖИН УЖИН 

20:00 Вечер 

знакомств + 

Викторина 

КОС Показ 

фото + 

интуиция 

вожатых 

Молчаливый 

квест 

Гостевание Спевка Награждение Игра ОЛД 

«Казино» 

 

Второй этап 

игры 

«Библиотека

» 

Выборы 

Короля и 

Королевы 

Солнечной 

республики 

Игра ОЛД 

«Цивилизация

» 

Игра 

«Призраки» 

Спектакль 

«Мэри 

Поппинс» 

КЗС 

21:30 Огонек 

Знакомств 

Дискотека Анализ 

дня 

Дискотека Огонек Дискотека Дискотека ДИСКОТЕКА  Прощальный 

огонек 

22.00 Анализ дня Анализ дня Анализ дня Дискотека Анализ дня 

22:30 Отбой ОТБОЙ ОТБОЙ ОТБОЙ ОТБОЙ ОТБОЙ ОТБОЙ ОТБОЙ ОТБОЙ ОТБОЙ ОТБОЙ ОТБОЙ ОТБОЙ  



Приложение 2. Учебно-тематический план 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

по дополнительной общеразвивающей программе тематической смены  

«Закулисье: свет софитов» 

 

Временной ресурс: 16 академических часов. 

Режим занятий: 4 раза в неделю, одно занятие объемом 2 академических часа. 

 

№ 

п/п 
Наименование темы 

Кол-во 

часов 

всего 

в том числе Форма 

аттестации/ 

контроля 
теори

я 
практи

ка 

1 
В здоровом теле -  здоровый 

дух! 
2 0 2 Турнир 

2 На сцене 2 1 1 Продукт 

3 Декорации 2 0 2 Продукт 

4 Кукольный театр 2 1 1 Продукт 

5 Сценическое движение 2 0 2 Продукт 

6 Костюмер 2 1 1 Продукт 

7 Ораторское искусство 2 0 2 Продукт 

8 Либретто 2 1 1 Продукт 

 ИТОГО 16 4 12  

 

 

 



Приложение 3. Содержание учебных мероприятий 

СОДЕРЖАНИЕ 

Учебных мероприятий дополнительной общеразвивающей программы тематической 

смены  

«Закулисье: свет софитов» 

Мастер-класс «В здоровом теле -  здоровый дух!!» 

Формат мероприятия: мастер-класс 

Длительность: 2 академических часа 

Краткое описание: участники учатся спортивным занятиям из разных произведений.  

Каждая игра в мастер-классе отводится к определенному произведению. Командные 

спортивные игры адаптированы под тематику смены, в процессе мастер-класса каждый сможет 

почувствовать себя сильным и ловким. 

Мастер-класс «На сцене» 

Формат мероприятия: мастер-класс 

Длительность: 2 академических часа 

Краткое описание: участники мастер-класса учатся распределять героев и декорации на сцене. 

С какой стороны лучше зайти или выйти герою, как распределить группу на сцене, в процессе 

мастер-класса каждый сможет разобраться в теории пространства сцены. 

Мастер-класс «Декорации» 

Формат мероприятия: мастер-класс 

Длительность: 2 академических часа 

Краткое описание: на этом мастер-классе дети узнают, как создать уникальные декорации для 

театральной постановки своими руками. Они могут использовать различные материалы: картон, 

ткань, бусины и др. Ребята проявят свою креативность, создавая оригинальные изделия. 
Мастер-класс «Кукольный театр» 

Формат мероприятия: мастер-класс 

Длительность: 2 академических часа 

Краткое описание: на мастер-классе дети делают кукол для кукольного театра. Они 

самостоятельно подбирают персонажа, придумывают диалоги и показывают мини-спектакль. 

После обучающиеся забирают кукол себе или дарят их своим друзьям. 

 

Мастер-класс «Сценическое движение» 

 

Формат мероприятия: мастер-класс 

Длительность: 2 академических часа 



Краткое описание: на мастер-классе дети учатся правильно ходить по сцене, взаимодействовать 

с другими героями, выражать сценически эмоции. Все это пригодится для спектакля в конце 

смены. 

 

Мастер-класс «Либретто» 

Формат мероприятия: мастер-класс 

Длительность: 2 академических часа 

Краткое описание: на этом мастер-классе дети будут придумывать и рисовать либретто дня. 

Занятия будут проводиться как с использованием рисовальных инструментов (краски, 

фломастеры, акварель гуашь).  В либретто будут входить – распорядок дня, мероприятия, 

поздравления. 

Мастер-класс «Костюмер» 

Формат мероприятия: мастер-класс 

Длительность: 2 академических часа 

Краткое описание: участники мастер-класса учатся собирать костюмы различных героев. Они 

подбирают образу и демонстрируют их в конце мастер-класса.  

Мастер-класс «Ораторское искусство» 

 

Формат мероприятия: мастер-класс 

Длительность: 2 академических часа 

Краткое описание: на этом мастер-классе дети развивают дикцию и учатся ораторскому 

искусству. Дети читают реплики персонажей спектакля и учатся правильно произносить речь со 

сцены в микрофон. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 4 

Диагностический комплекс 

Входящая диагностика 

 

Анкета 

Дорогой друг! 

Ты пришел в наш лагерь. Мы, организаторы этой смены, хотим сделать ее интересной и 

полезной для тебя. Твоя помощь – в ответах на вопросы этой анкеты. Не надо долго 

обдумывать каждый свой ответ. Очень важны твои мысли именно в момент заполнения этой 

анкеты: что ты считаешь важным для себя сейчас, то и интересует нас больше всего. Заранее 

благодарим тебя за ответы! 

1. Кто ты: мальчик или девочка? (Нужное подчеркнуть). 

2. Твой возраст. 

3. Я хотел бы, чтобы отряд состоял из ребят, которые … 

4. Я предпочел бы активно участвовать в таких отрядных делах, как … 

5. Мне будет скучно, если в отряде будут проводиться … 

6. Я надеюсь, что наш вожатый будет … 

7. Лагерная жизнь будет для меня полезной, если … 

8. Я хотел бы научиться в лагере … 

9. Если мне предложат стать лидером-организатором в отряде, я … 

10. Я буду протестовать, если меня заставят … 

11. Если бы мне разрешили выбирать, остаться в лагере или уйти, я … 

12. Я хотел бы, чтобы режим дня в лагере включал в себя … 

 

Промежуточная диагностика (методики Т.П. Гавриловой, Т.Я. Шиховой) 

Методика «Я ВЫБИРАЮ» 

Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их 

содержанием по следующей шкале: 4 – «совершенно согласен» 3 – «согласен» 2 – «трудно 

сказать» 1 – «не согласен» 0 – «совершенно не согласен». 

1. Я жду наступления нового дня в лагере с радостью. 

2. В лагере у меня обычно хорошее настроение. 

3. У нас хорошая воспитатель. 

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью в 

любое время. 



5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере. 

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение. 

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере. 

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю. 

Обработка полученных данных. 

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей суммы 

баллов всех ответов на общее количество ответов. 

У = общая сумма баллов / общее количество ответов. 

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости, если 

же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о средней и низкой степени 

удовлетворённости детей жизнью в лагере. 

 

Методика «Волшебное озеро» 

Воспитатель предлагает детям закрыть глаза и совершить небольшое путешествие. 

Представьте себя на полянке в лесу. Вокруг качают ветвями вековые дубы и шумят 

стройные сосны. Под ногами ярко-зеленая трава. В кронах деревьев раздается птичий гомон. 

По небу плывут легкие облака. 

По тропинке подходим к озеру. Это необычное озеро. Оно – волшебное. На его 

поверхности отражается не внешность человека, а то, какой он есть – со своими качествами, 

чертами характера. В этом озере отражаются поступки человека, которые показывают, какой 

он человек. 

Посмотрите в озеро. Что отражается на его поверхности? А теперь по той же тропинке, 

не спеша, вернемся к полянке, откуда началось наше путешествие. Постоим несколько секунд, 

прощаясь с лесом. Откроем глаза. 

Кто хочет рассказать о своем отражении в волшебном озере? 

Обсудим наши впечатления. 

Обработка полученных данных. Качественный анализ «отраженных в озере» поступков 

воспитанников позволяет выявить их личностную направленность. 

 

Методика «Мишень настроения» 

Устанавливаются две мишени; между группами и членами групп организуется 

коллективное и личное первенство. Попадание в цель приносит одно очко: в личный счет – 

мишень слева, в счет группы – мишень справа. Каждый член отряда бросает мяч 10 раз в ту 

мишень, которую выбирает сам. Если мяч не попал в мишень, то игрок должен указать жюри, 

с чьего счета снять очко: с его личного счета или со счета группы (решение сообщается так, 



чтобы группа не знала о нем). 

Обработка данных. Подсчитывается число очков, набранных подростком в личный счет 

и в счет группы. По этим данным педагог может судить о коллективистической или 

индивидуалистической направленности личности. 

 

 

Методика «Чудо-дерево» 

Может использоваться как в первый день пребывания ребенка в лагере, так и потом, с 

целью отслеживания комфортности пребывания ребенка, его самооценки. 

Предварительно на листе ватмана необходимо нарисовать дерево с расположенными на 

нем человечками. 

Инструкция дается в следующей форме: «Рассмотрите это дерево. Вы видите, на нем и 

рядом с ним множество человечков. У каждого из них разное настроение, и они занимают 

различное положение. Выберите того человечка, который напоминает вам себя, похож на вас, 

ваше настроение и ваше положение». 

 

 

Для удобства объяснения каждой фигурке присвоен свой номер. 

Выбор позиции № 1, 3, 6, 7 характеризует установку на преодоление препятствий. 

№ 2, 11, 12, 18, 19 – общительность, дружескую поддержку. 



№ 4 – устойчивость положения (желание добиваться успехов, не преодолевая 

трудности). 

№ 5 – утомляемость, общая слабость, небольшой запас сил, застенчивость. 

№ 9 – мотивация на развлечения. 

№ 13, 21 – отстраненность, замкнутость, тревожность. 

№ 8 – отстраненность от процесса, уход в себя. 

№ 10, 15 – комфортное состояние, нормальная адаптация. 

№ 14 – кризисное состояние, «падение в пропасть». 

Позицию № 20 часто выбирают как перспективу с завышенной самооценкой и 

установкой на лидерство. Следует заметить, что позицию № 16 дети не всегда понимают как 

позицию «человечка, который несет на себе человечка № 17», а склонны видеть в ней 

человека, поддерживаемого и обнимаемого другим. 

 

Итоговое анкетирование 

Фамилия, имя. 

1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня… 

2. Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось… 

3. Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось… 

4. Несколько слов о нашем отряде… 

5. Мои впечатления о лагере. 

6. Если бы я был вожатым, то бы я… 

7. Хочу пожелать нашему лагерю… 

8. Хотел бы ты ещё раз отдохнуть в нашем лагере? 
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	Кроме образовательной и практико-ориентированной деятельности в Программе реализуется воспитательная составляющая:
	9. Экологическое воспитание - воспитание у учащихся любви к родному краю как к своей малой Родине, а также бережного отношения к ее экосистеме. В этом направлении предусмотрены ежедневные уборки территории лагеря.
	Принципы здорового образа жизни
	Принципы здорового образа жизни важны для любого человека, поскольку они способствуют поддержанию хорошего физического и психологического состояния. Здоровый образ жизни включает в себя правила, направленные на улучшение работы организма, поддержание ...
	Для того, чтобы оптимально внедрить ЗОЖ в жизнь каждого ребенка необходимо придерживаться всех его принципов:
	1. Отказ от вредных привычек. Современные подростки сталкиваются с различного рода искушениями, такими как курение, алкоголь и наркотики. Это негативно сказывается на их здоровье и физическом состоянии. Вредными привычками также являются долгие часы, ...
	2. Правильное питание. Под правильным питанием подразумевается сбалансированный рацион, включающий в себя полезные и все необходимые организму вещества, витамины и минералы. Необходимо чётко контролировать как качество, так и количество потребляемых п...
	3. Режим дня. Одним из ключевых аспектов здорового образа жизни является правильный режим дня. Прежде всего, важен полноценный сон, который играет огромную роль в восстановлении организма после физических нагрузок. Продолжительность сна должна составл...
	4. Физическая активность. Многие школьники сегодня малоподвижны, сказывается большая нагрузка в школе. Сидячий образ жизни становится характерным для учащихся. Часто они предпочитают просмотр телевизора или игру на компьютере активному образу жизни. В...
	5. Личная гигиена. Душ помогает не только освежиться, но и очистить организм, так как горячая вода расширяет поры, через которые выводятся токсины. Режимом дня в лагере предусмотрено время личной гигиены несколько раз в день. Очень важен и свежий возд...
	6. Уменьшение стрессов и позитивное мышление. Ещё одной неотъемлемой частью здорового образа жизни является позитивное мышление. Чем жизнерадостнее ребенок, тем легче ему справиться с различными трудностями. Интересные мастер-классы, веселые игры, зан...
	Методическое обеспечение дополнительной образовательной программы
	СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
	Программа рассчитана на 16 академических часов для образовательно-проектной деятельности. Общая продолжительность программы — 2 недели (14 дней).
	Образовательно-проектный блок программы представляет собой мастер-классы для погружения детей в жизнь театра. Одним из основных направлений мастер-классов является творческая деятельность школьников связанная с театральными постановками, известными ак...
	Специально для программы разработаны мероприятия - специальные занятия, игры, направленные на формирование личностных качеств и образование участников. Данный блок не учитывается в объеме академических часов.
	По итогам освоения образовательной программы все участники, успешно прошедшие курс, получат сертификаты.
	Для выполнения заданий в рамках обучающих мастер-классов и мероприятий, а также для реализации проектов, обучающиеся могут воспользоваться необходимым оборудованием и расходными материалами.
	Учебно-тематический план программы представлен в Приложении 2. Описание планируемых не учебных мероприятий – в Приложении 3. План-сетка программы – в Приложении 1. Диагностический комплекс - в Приложении 4. Список литературы в Приложении 5.
	В соответствии с реализуемыми целью и задачами программы должны быть выполнены условия организации пространства деятельности, а именно:
	 Наличие высшего образования
	 Успешный опыт работы с детьми в возрастной категории 10-17 лет
	 Знание предметной тематики и технологий для проведения мастер-классов.
	Приложение 2. Учебно-тематический план
	УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
	по дополнительной общеразвивающей программе тематической смены  «Закулисье: свет софитов»
	Временной ресурс: 16 академических часов.
	Режим занятий: 4 раза в неделю, одно занятие объемом 2 академических часа.
	Приложение 3. Содержание учебных мероприятий
	СОДЕРЖАНИЕ
	Учебных мероприятий дополнительной общеразвивающей программы тематической смены
	«Закулисье: свет софитов»
	Мастер-класс «В здоровом теле -  здоровый дух!!»
	Формат мероприятия: мастер-класс
	Длительность: 2 академических часа
	Краткое описание: участники учатся спортивным занятиям из разных произведений.
	Каждая игра в мастер-классе отводится к определенному произведению. Командные спортивные игры адаптированы под тематику смены, в процессе мастер-класса каждый сможет почувствовать себя сильным и ловким.
	Мастер-класс «На сцене»
	Формат мероприятия: мастер-класс (1)
	Длительность: 2 академических часа (1)
	Краткое описание: участники мастер-класса учатся распределять героев и декорации на сцене. С какой стороны лучше зайти или выйти герою, как распределить группу на сцене, в процессе мастер-класса каждый сможет разобраться в теории пространства сцены.
	Мастер-класс «Декорации»
	Формат мероприятия: мастер-класс (2)
	Длительность: 2 академических часа (2)
	Краткое описание: на этом мастер-классе дети узнают, как создать уникальные декорации для театральной постановки своими руками. Они могут использовать различные материалы: картон, ткань, бусины и др. Ребята проявят свою креативность, создавая оригинал...
	Мастер-класс «Кукольный театр»
	Формат мероприятия: мастер-класс (3)
	Длительность: 2 академических часа (3)
	Краткое описание: на мастер-классе дети делают кукол для кукольного театра. Они самостоятельно подбирают персонажа, придумывают диалоги и показывают мини-спектакль. После обучающиеся забирают кукол себе или дарят их своим друзьям.
	Мастер-класс «Сценическое движение»
	Формат мероприятия: мастер-класс (4)
	Длительность: 2 академических часа (4)
	Краткое описание: на мастер-классе дети учатся правильно ходить по сцене, взаимодействовать с другими героями, выражать сценически эмоции. Все это пригодится для спектакля в конце смены.
	Мастер-класс «Либретто»
	Формат мероприятия: мастер-класс (5)
	Длительность: 2 академических часа (5)
	Краткое описание: на этом мастер-классе дети будут придумывать и рисовать либретто дня. Занятия будут проводиться как с использованием рисовальных инструментов (краски, фломастеры, акварель гуашь).  В либретто будут входить – распорядок дня, мероприят...
	Мастер-класс «Костюмер»
	Формат мероприятия: мастер-класс (6)
	Длительность: 2 академических часа (6)
	Краткое описание: участники мастер-класса учатся собирать костюмы различных героев. Они подбирают образу и демонстрируют их в конце мастер-класса.
	Мастер-класс «Ораторское искусство»
	Формат мероприятия: мастер-класс (7)
	Длительность: 2 академических часа (7)
	Краткое описание: на этом мастер-классе дети развивают дикцию и учатся ораторскому искусству. Дети читают реплики персонажей спектакля и учатся правильно произносить речь со сцены в микрофон.

