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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ 

 
Полное название программы Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа «Игра в будущее 3.0: монополия на успех» 

ФИО авторов Храмова Василина Алексеевна, педагог-организатор 

Контактный телефон, 

электронный адрес 

89966369987, vslnkh1@yandex.ru 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное автономное образовательное учреждение 

дополнительного образования Центр творческого развития 

и гуманитарного образования «Томский Хобби-центр» 

Детский образовательно-оздоровительный лагерь 

«Солнечная республика» 

Направленность программы Социально-гуманитарная направленность 

Тип программы  комплексная 

Сроки реализации 

программы 

24.07.2024 - 07.08.2024 

Характеристика целевой 

группы 

Дети в возрасте 12-17 лет, объединения “Томского Хобби-

центра”, дети города Томска. 

Кадровое обеспечение 

программы 

1 директор, 1 заместитель директора по воспитательной 

работе, 1 заместитель директора по хозяйственной части, 1 

руководитель программы, 5 вожатых, 6 воспитателей, 1 

звукооператор 

Ресурсное обеспечение 

программы 

Инфраструктура и материально-техническая база ДООЛ 

«Солнечная республика»: территория, жилые корпуса, 

объекты социально-бытового, досугового и спортивного 

назначения, оборудованные необходимой комплектацией 

мебели, техники и инвентаря. 

 

В основе данной Программы лежат нормативные документы: 

 Федерального Закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации» (ред. от 04.08.2023); 

 Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденной 

Распоряжением Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р.  

 Приказа Министерства Просвещения Российской Федерации от 9 ноября 2018 г. № 206 

«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам» (с изменениями и дополнениями от 30 

сентября 2020 г., внесенными Приказом Министерства просвещения РФ N 533);   

 Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2 

«Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания» (вместе с «СанПиН 1.2.3685-21. Санитарные правила и нормы...») 

(Зарегистрировано в Минюсте России 29.01.2021 N 62296); 
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 Письма Минобрнауки России от 18.11.2015 N 09-3242 «О направлении информации» 

(вместе с «Методическими рекомендациями по проектированию дополнительных 

общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы);  

 Приказа Минобрнауки и Минпросвещения РФ от 05.08.2020 г. №882/391 «Об 

организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации 

образовательных программ« (Редакция с изменениями N 197/129 от 22.02.2023); 

 Федерального закона от 28 декабря 2016 г. N 465-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования 

государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей»; 

 Устава МАОУ «Томский Хобби-центр». 

Пояснительная записка 

Дополнительная общеразвивающая программа «Игра в будущее 3.0: монополия на успех» 

предназначена для обучающихся Томской области в возрасте от 12 до 17 лет, заинтересованных в 

изучении экономики и основ финансовой грамотности, развитии навыков проектной деятельности. 

В современном мире одной из ключевых потребностей молодежи является понимание основ 

экономики и развитие финансовой грамотности. Подростки сталкиваются с вопросами, 

касающимися их финансового будущего: «Как управлять своими деньгами? Как стать финансово 

независимым?». Эти вопросы подчеркивают важность образования в области финансовой 

грамотности. 

«Финансовая грамотность» - это система знаний и навыков, позволяющих человеку 

эффективно управлять своими финансами, принимать взвешенные решения и планировать свое 

финансовое будущее. В школьной программе часто акцентируется внимание на теоретических 

аспектах математики и экономики, но многие ученики не понимают, как эти знания применить на 

практике. Это создает разрыв между изучаемым предметом и реальной жизнью. 

 

В рамках образовательной программы по финансовой грамотности подростки получают 

возможность изучить основные принципы управления личными финансами, такие как: 

- создание и ведение личного бюджета, планирование расходов и доходов; 

- понимание важности сбережений, различных методов их накопления и базовых 

инвестиционных инструментов; 

-  разумное использование кредитов. 

Программа «Игра в будущее 3.0: монополия на успех» дает возможность подросткам не 

только получить теоретические знания, но и на практике оказаться внутри симуляционной 

экономической модели, которая позволят им представить себя в реальной финансовой ситуации. Они 

смогут работать в команде, развивая навыки сотрудничества и коммуникации, что является важным 

аспектом финансового благополучия. 

 

http://mpgu.su/wp-content/uploads/2021/06/0001202009110027.pdf
http://mpgu.su/wp-content/uploads/2021/06/0001202009110027.pdf
http://mpgu.su/wp-content/uploads/2021/06/0001202009110053.pdf
http://mpgu.su/wp-content/uploads/2021/06/0001202009110053.pdf
http://mpgu.su/wp-content/uploads/2021/06/0001202009110053.pdf
https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
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Кроме того, программа предлагает участникам стать частью сообщества, где они могут найти 

единомышленников, обменяться опытом и открыть для себя новые области интересов. Это может 

помочь в дальнейшем фактическом становлении их профессиональной идентичности, основанной на 

знаниях о финансовом управлении и осознанном подходе к деньгам. 

Данная программа позволяет оказать комплексное воздействие на развитие личности ребенка, 

за счет своего социального компонента. В процессе реализации смены одним из направлений 

развития для детей будет параметр “репутация”, оказывающий влияние на итоговый результат 

смены. Этот параметр отвечает за формирование у детей базового понимания морали и ценностных 

ориентиров. 

Работа с обучающимися строится в проектном залоге с применением метода погружения, что 

в совокупности с событийной программой позволяет создать особую развивающую среду. В данных 

условиях обучающиеся 5-11 классов смогут эффективно обучаться и достигать результатов в своей 

деятельности. 

Кроме образовательной и практико-ориентированной деятельности  в Программе 

реализуется воспитательная составляющая: 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: смена будет ориентирована 

формирование профессиональной идентичности и повышение уровня финансовой грамотности у 

детей и подростков. В России существует множество востребованных и необходимых стране 

профессий, благодаря которым наша Родина стала сильной и независимой державой. Обучающиеся 

смогут лучше узнать эти профессии и понять, как каждый гражданин может приносить пользу всему 

нашему государству 

27.07. 2025 г. в последнее воскресенье июля в нашей стране отмечается День Военно-

морского флота, в нашем лагере предусмотрены Памятная линейка и квиз, посвященные празднику. 

1.08.2025 г. – день учреждения медали «Золотая Звезда Героя Советского Союза», она была 

учреждена Президиумом Верховного Совета СССР от 1 августа 1939 года в целях особого отличия 

граждан, удостоенных звания Героя Советского Союза и совершающих новые героические подвиги. 

В память этого события запланирована торжественная линейка и квест. 

5.08.2025 г. – отмечается День памяти о героической обороне Одессы. В память об этом 

событии запланирована общелагерная военно-спортивная игра; 

2. Нравственное и духовное воспитание так же реализуется в процессе практико-

ориентированной учебной деятельности. В любом труде, интеллектуальном или физическом 

необходимы нравственные принципы; Помимо этого индивидуальная рейтинговая система 

«репутации» позволит участникам сформировать нравственные ориентиры и даст возможность 

сфокусироваться на образе поведения, который является наиболее социально-приемлемым в 

современном обществе.  
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3. Воспитание положительного отношения к труду и творчеству – это очень важное 

направление воспитательной работы. Образовательный блок смены назван «Работа» и является 

элементом симуляционной ситуации, позволяющим продемонстрировать участникам значимость 

труда, а также результат, который этот труд может приносить. 

4. Интеллектуальное воспитание – в программе предусмотрены тематические дни, 

посвященные науке и образованию, в которых уделяется особое внимание интеллектуальной 

деятельности. Помимо этого программа наполнена деловыми играми и общелагерными делами, 

которые позволяют в увлекательном формате развить логику и аналитическое мышление;  

5. Здоровьесберегающее воспитание – программа составлена с учетом особенностей и 

потребностей целевой аудитории, большая часть мероприятий проходит на свежем воздухе, а 

каждый тематический день включает в себя минимум 1 подвижный блок. Каждый день участники 

смены вместе с педагогическим составом проводят зарядку, а также в плане мероприятий 

присутствует день, полностью посвященный спорту. Медицинский работник ведет мониторинг 

здоровья воспитанников, контролирует бракераж входных продуктов и  готового питания. Помимо 

этого, педагогический состав  контролирует санитарно-гигиенический режим в корпусах, режим сна 

и отдыха,  проводит профилактические беседы о вреде курения, употребления алкоголя и 

наркомании, пропагандирует здоровый образ жизни; 

6. Социокультурное и медиакультурное воспитание – необходимо для формирования 

ключевых компетенций личности. Это позволяет привлечь всех участников воспитательного 

процесса и организовать мероприятия, направленные на формирование гражданского согласия и 

пропагандирующие опыт духовной и культурной консолидации;  

7. Правовое воспитание и культура безопасности - формирование у обучающихся 

правовой культуры, представлений об основных правах и обязанностях (правила уличного движения, 

техника безопасности, правила пребывания в детском загородном лагере и т.д.), о принципах 

демократии, об уважении к правам человека и свободе личности, формирование электоральной 

культуры; Симуляционная модель программы построена на основании действующих в России 

правовых норм и включает в себя соблюдение законов и правил поведения, что регулируется 

соответствующими «департаментами» («суд» и «полиция»). 

8. Воспитание семейных ценностей – это, прежде всего, формирование у обучающихся 

знаний в сфере этики и психологии семейных отношений, участие их в конкурсах, посвященных  

традиционным семейным ценностям; 

9. Экологическое воспитание - воспитание у учащихся любви к родному краю как к 

своей малой Родине. Проведение игр на экологические темы. За экологическое воспитание также 

отвечает один из «департаментов», задействованных в игровой ситуации («департамент Охраны 

природы») 

Принципы здорового образа жизни 
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Принципы здорового образа жизни очень важны, поскольку они способствуют поддержанию 

хорошего физического и психологического состояния. Здоровый образ жизни включает в себя 

правила, направленные на улучшение работы организма, поддержание умственных функций и 

хорошего настроения. Внедрение этих принципов в лагерную, а затем и повседневную жизнь 

учащихся Программы поможет им заботиться о своем здоровье. 

Для того, чтобы оптимально внедрить ЗОЖ в жизнь каждого ребенка необходимо 

придерживаться всех его принципов: 

1. Отказ от вредных привычек. Современные подростки сталкиваются с различного 

рода искушениями, такими как курение, алкоголь и наркотики. Это негативно сказывается на их 

здоровье и физическом состоянии. Вредными привычками также являются долгие часы, 

проведенные за компьютером, а также лень, которые мешают достичь успеха в спорте и жизни. В 

рамках смены примером для подражания станут здоровые, сильные и успешные люди, которые 

достигли хороших результатов. В каждом отряде вожатыми будут проводиться беседы, в ходе 

которых дети узнают, почему плохо иметь вредные привычки и как их избежать.  

2. Правильное питание. Под правильным питанием подразумевается сбалансированный 

рацион, включающий в себя полезные и все необходимые организму вещества, витамины и 

минералы. Необходимо чётко контролировать как качество, так и количество потребляемых 

продуктов. Этому способствует пятиразовое питание, предусмотренное в ДООЛ, включающее в 

себя: пищу, приготовленную на пару, мясо и рыбу нежирных сортов, крупы, кисломолочную 

продукцию и овощи. Правильно составленный рацион снизит риск ожирения у детей, а также 

развитие болезней желудочно-кишечного тракта. За две недели, проведенные в лагере,  дети 

привыкнут к правильному режиму и рациону питания. 

3. Режим дня. Одним из ключевых аспектов здорового образа жизни является правильный 

режим дня. Прежде всего, важен полноценный сон, который играет огромную роль в восстановлении 

организма после физических нагрузок. Продолжительность сна должна составлять не менее 9 часов, 

что соблюдается согласно лагерному режиму. Это поможет организму восстанавливаться и набирать 

силы для новых спортивных достижений. Каждый день на смене начинается с утренней зарядки — 

легкой разминки, чтобы подготовить мышцы и суставы к активной деятельности в течение дня. 

4. Физическая активность. Многие школьники сегодня малоподвижны, сказывается 

большая нагрузка в школе. Сидячий образ жизни становится характерным для учащихся.  Часто они 

предпочитают просмотр телевизора или игру на компьютере активному образу жизни. В течение 

смены ребята регулярно будут принимать участие в подвижных играх, что поможет в борьбе с 

малоподвижностью. 

5. Личная гигиена. Душ помогает не только освежиться, но и очистить организм, так как 

горячая вода расширяет поры, через которые выводятся токсины. Режимом дня в лагере 

предусмотрено время личной гигиены несколько раз в день. Очень важен и свежий воздух. 
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Помещения в корпусах, регулярно проветриваются, чтобы поддерживать здоровую атмосферу. 

Чистота также играет большую роль в нашем здоровье, поэтому в лагере уборка проводится 

несколько раз в день. Влажная уборка помогает создать чистую и комфортную обстановку для всех.  

6. Уменьшение стрессов и позитивное мышление. Ещё одной неотъемлемой частью 

здорового образа жизни является позитивное мышление. Чем жизнерадостнее ребенок, тем легче ему 

справиться с различными трудностями. Интересное мастер-классы, веселые игры, занятия спортом, 

позитивное общение с друзьями, вожатыми, воспитателями и родителями способствуют 

благоприятному решению любых проблем 

 

Новизна программы «Игра в будущее 3.0: монополия на успех»: программа предоставляет 

инновационный подход к обучению основам экономики и финансовой грамотности через 

симуляционное обучение и практическое взаимодействие. Она создает уникальное образовательное 

пространство, где участники погружаются в динамичную сюжетно-ролевую среду, способствуя 

более глубокому пониманию ключевых экономических концепций. 

Симуляционное обучение в рамках данной программы подразумевает активное участие 

обучающихся в моделировании реальных экономических процессов. Участвуя в игре, ребята 

становятся игроками на финансовом рынке, где им необходимо принимать решения, основываясь на 

реальных экономических данных и сценариях. Программа акцентирует внимание на практическом 

применении экономических знаний через различные виды деятельностей, включая: 

Создание проектов: Участники разрабатывают бизнес-идеи, представляют свои проекты и 

учатся их защищать, что способствует пониманию основ предпринимательства. 

Ролевые игры: Процесс включает в себя элементы игры, где каждый участник играет 

определённую роль в экономической системе — от инвесторов до предпринимателей, что помогает 

освоить правила экономической игры. 

Творческие мастерские: Учащиеся могут участвовать в мастер-классах, где они знакомятся с 

различными сферами предпринимательства. 

Актуальность: Использование симуляционного и практического обучения позволяет создать 

увлекательный и познавательный опыт, который помогает формировать основополагающие 

жизненные навыки в области экономики и финансовой грамотности, делая обучение эффективным и 

привлекательным для молодежи. Подростковый возраст 12 – 17 лет характеризуется стремлением к 

самостоятельности и сепарации, основой которых является финансовая независимость. Таким 

образом, тематика программы и педагогические технологии, используемые при ее создании 

являются актуальными и интересными для целевой аудитории. 

Цели и задачи программы 
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Цель программы: создание уникального образовательного пространства, в котором 

подростки смогут обучаться основам экономики и финансовой грамотности через симуляционное 

обучение и практическое взаимодействие в условиях загородного ДООЛ. 

Задачи программы: 

Обучающие: 

● провести образовательные мастер-классы по основам экономики и финансовой 

грамотности; 

● помочь участникам освоить методы управления личными финансами, включая 

создание бюджета, сбережения и инвестиции. 

● освоить основные методы гибкой оперативной разработки и работы в ходе групповой 

проектной деятельности; 

● интегрировать социально-экономические структуры общества как фактора 

интеллектуального совершенствования, способствующего раскрытию личностных особенностей и 

формированию навыков социального взаимодействия; 

● сформировать творческие инициативы. 

 

Развивающие: 

● развить такие важные личностные компетенции как: память, внимание, способность 

логически мыслить и анализировать, концентрировать внимание на главном при работе над 

проектами; 

● расширить круг  интересов, развить самостоятельность, аккуратность, ответственность, 

активность, критическое и творческое мышление при работе в команде, проведение исследований, 

выполнение индивидуальных и групповых заданий по реализации проектов; 

● развить принципы и идеи, которые будут полезны ребенку в настоящем и пригодятся 

впоследствии при его дальнейшем погружении в социальную и экономическую среду. 

● стимулировать развитие интереса участников к предпринимательству и разработке и 

бизнес-идей в условиях рыночной экономики. 

Воспитательные: 

● создать комфортную среду для погружения детей в структуру реальной взрослой 

жизни;  

● осуществить работу по воспитанию патриотизма, гордости за свою страну, уважения к 

правам, свободам и обязанностям человека; 

● развить способность к сотворчеству в коллективе, умение работать в команде; 

● обеспечить подростков практическими знаниями и умениями, необходимыми для 

успешного функционирования в современном экономическом окружении. 
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● создать необходимые условия для личностного развития, профессионального 

самоопределения и творческой реализации; 

● создать благоприятную среду для организации  полноценного отдыха. 

Отличительные особенности программы 

Дополнительная общеразвивающая программа тематической смены разработана и утверждена 

МАОУ «Томский Хобби-центр». Программа интегрирует ресурсы и методы ведения учебного 

процесса. Программа направлена на формирование экономической компетентности и повышение 

уровня финансовой грамотности у детей.  

Данная программа сформирована с учетом принципа интерактивности, что подразумевает 

неразрывность учебной (мастер-классы), проектной и событийной (мероприятия) составляющих 

деятельности детей на летней лагерной смене. 

Дополнительная общеразвивающая программа носит выраженный практический характер и 

призвана сформировать у обучающихся знания, навыки и умения в обращении с финансами. 

Обучение по данной программе позволяет также получить практические навыки, связанные с 

созданием и реализацией проектов, и знания о структуре экономических взаимоотношений, 

выходящие за рамки программы общего образования, а также навыки стратегического мышления и 

работы в команде (например, при проработке стратегии расширения и развития своего района с 

соотрядниками).  

При выполнении проектов участниками в процессе мозгового штурма создаются продукты 

различного формата, апробируются и решаются творческие задачи.  

В программе используются разнообразные организационные форматы и приемы работы: 

мастер-классы, геймификация, симуляционное обучение, кейс-обучение и др.  

Реализация программы предполагает интеграцию в образовательной и игровой моделях 

следующих элементов: творчество, образование, коммуникации. 

Срок реализации: 24.07.2025 - 07.08.2025 (4 смена). 

Возраст: Программа рассчитана на детей среднего и старшего школьного возраста, 

школьников 12 – 17 лет, обучающихся в учреждениях общего и дополнительного образования, 

заинтересованных в предпринимательской деятельности и в реализации своих инициатив.  

Психолого-педагогические особенности 

Учитывая возраст участников (12-17 лет), программа ориентирована на развитие 

критического мышления, самоидентификации и социального взаимодействия. Подростковый возраст 

характеризуется ориентацией на самоопределение и стремлением к независимости, что поощряется 

посредством предоставления возможностей для самостоятельного принятия решений в игре. 

 В этом возрасте подростки стремятся к самовыражению и зачастую ориентированы на 

общение. Поэтому использование ролевых компонентов и командных активностей помогает 

поддерживать вовлеченность и мотивацию. 
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 Сюжетно-ролевой подход позволяет учащимся взаимодействовать с окружающей их 

симуляцией города, что делает процесс обучения более увлекательным и доступным. Подростки 

легче усваивают новые знания в интересной и динамичной форме, что позволяет увеличить их 

заинтересованность в теме экономики и финансов. 

Программа поощряет командное взаимодействие, что способствует развитию 

коммуникативных навыков и освоению процессов кооперации как со сверстниками, так и с 

педагогическим составом. Участие в групповых проектах и принятие совместных решений помогают 

освоить практику разрешения конфликтов. 

Симуляция реального города с инфраструктурой и правительством предоставляет участникам 

возможность ознакомиться с реальными экономическими процессами. Это помогает связать теорию 

с практикой и понять, как финансовая грамотность влияет на различные аспекты жизни. 

Участники за время освоения программы проходят 3 образовательных блока «работы», 

принимая участие в различных проектах и активностях, что дает возможность развивать навыки 

планирования, организации и анализа. 

Программа включает в себя элементы наставничества, где более опытные участники или 

наставники могут делиться своим опытом и знаниями, что способствует формированию чувства 

уверенности и поддержки. 

В процессе обучения предусмотрены способы получения обратной связи как от педагогов, так 

и от сверстников, что позволяет подросткам осмыслять и корректировать свои действия, развивать 

навыки самоанализа и критического мышления. 

Образовательная программа «Игра в будущее 3.0: монополия на успех» учитывает 

психологические и педагогические аспекты подросткового возраста, предлагая вовлекающий и 

практический подход к освоению основ экономики и финансовой грамотности. Сильная игровая 

составляющая способствует не только обучению, но и социальной адаптации, что делает программу 

эффективным инструментом в образовательной сфере. 

Формы и режим дня. Очная форма проведения занятий. Фронтальная, групповая, 

индивидуальная, индивидуально-групповая. 

Режим дня  

9.00 - 9.15 Подъем время личной гигиены (ВЛГ) 

9.15 - 9.30 Зарядка на плацу (на отрядном месте в случае дождя) 

9.30 – 10.00 Утренний информационный сбор отрядов (УИСО*) [Включает в себя: объявление 

результатов предыдущего дня, рейтинга смены, испытание дежурных командиров, рапорт, 

объявление плана дня, и ежедневных заданий и инструкций. 

10.00 - 10.30 Завтрак 

10.30 - 11.00 Уборка территории 

11.00 – 12.30 Работа (мастер-класс)  
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12:30 – 13:30 Утреннее общелагерное дело (ОЛД) / Сбор района (отрядная работа) 

13.30 – 14.30 ОБЕД 

14.30 – 15.30 Сбор района (отрядная работа) 

15:30 – 16:15 Досуговый блок (игровой блок, направленный на свободную коммуникацию 

между отрядами, выполнение дополнительных игровых заданий, разработку стратегии развития 

района и распоряжение имеющимися у района ресурсами) 

16.15 – 16.30 Полдник 

17.00 – 18.00 Дневное общелагерное дело (ОЛД). 

18.00 – 18.45 Общелагерное дело (ОЛД) / Сбор района (отрядная работа) 

19.00 – 19.45 Ужин 

20.00 – 21.00 Вечернее дело 

21.00 – 21.30 Второй ужин 

21.30 – 22.30 Огонек/дискотека/анализ дня 

22.30 – 23.00 Время личной гигиены (ВЛГ) 

23.00 – ОТБОЙ 

 

Количество учащихся на смене и в отрядах: 5 отрядов по 20 человек. 

 

Методическое обеспечение дополнительной образовательной программы 

Основные принципы организации образовательной деятельности  

● обеспечение организации психологического комфорта ребенка на мастер-классах и во 

время проектной деятельности с целью сохранения его психического, физического и духовного 

здоровья; 

● обеспечение оптимального сочетания успешности в обучении с решением творческих 

задач; 

● «принцип открытости» обучения, предусматривающий активное участие детей в 

совместной деятельности по разработке содержания и условий реализации отдельных этапов 

программы. 

Методы работы 

 метод импровизации (развивает творческую и практическую предприимчивость); 

 метод равноправного духовного контакта (доверие между детьми и взрослыми); 

 метод состязательности (стимулирует поиск, победу над собой, развивает творчество); 

 метод игры и игрового тренинга (форма освоения ребенком социального опыта). 

 метод поощрения (вручение грамот, призов, благодарностей). 

 метод индивидуального и отрядного рейтинга 
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Технологии, используемые в период реализации программы:  

 Здоровьесберегающая технология – это система мер, включающая взаимосвязь и 

взаимодействие всех факторов образовательной среды, направленных на сохранение 

здоровья ребенка на всех этапах его обучения и развития. 

 Групповые технологии - такая работа требует временного разделения детей на группы 

для совместного решения определенных задач.  обсуждение задач, наметить пути ее 

решения, реализовать их на практике и, наконец, представить найденный совместно 

результат. Эта форма работы лучше, чем фронтальная, обеспечивает учет 

индивидуальных особенностей детей, открывает большие возможности для 

кооперирования, для возникновения коллективной познавательной деятельности. 

 Технология симуляционного обучения - это технология, позволяющая учащимся 

приобрести и/или усовершенствовать практический опыт с помощью искусственно 

созданной ситуации, в которой созданы условия для имитации определенного вида 

деятельности. 

Формы работы 

Коллективные формы работы: 

● коллективная творческая деятельность, 

● образовательные занятия, мастер-классы, мини-проекты; 

● игры, конкурсы,  

● социально-психологические тесты, тренинги; 

● интерактивные квесты; 

● спортивные состязания; 

● концертные программы. 

 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Программа рассчитана на 16 академических часов для образовательно-проектной 

деятельности. Общая продолжительность программы — 2 недели (14 дней).  

Программа разбита на 3 основных тематических блока, посвященных 3 видам валют, 

используемых в симуляционной модели (деньги, престиж и репутация). Каждый из блоков позволяет 

участникам сфокусироваться на конкретной валюте, понять, что она дает, каким образом можно ее 

заработать. Также каждый день посвящен одной из сфер предпринимательства, задействованных в 

программе. В зависимости от тематики дня и блока участники получают бонусные баллы в той или 
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иной валюте, а также в соответствующей сфере. Рейтинговые системы (валюты) интегрированы в 

образовательный процесс и являются значимым мотивационным компонентом. 

Образовательно-проектный блок программы представляет собой мастер-классы и групповую 

проектную работу в рамках выбранных участниками сфер. Всего участникам будет предложено 5 

блоков тематических мастер-классов по различным сферам предпринимательства, из которых они 

смогут выбрать 3. Каждый блок состоит из трех этапов: инструктаж на рабочем месте 

(теоретический мастер-класс), стажировка (мастер-класс по проектной деятельности) и заключение 

договоров (защите проектов и вручение премий в игровых валютах авторам самых успешных 

проектов). Каждый блок на этапе «стажировки» делит участников на 2 группы – предпринимателей и 

сотрудников найма, что позволяет ранжировать сложность мастер-классов и подстраивать методику 

проведения под индивидуальные способности и предрасположенности участников. 

Специально для программы разработаны мероприятия - специальные занятия, игры, 

направленные на знакомство с основами финансовой грамотности, а также экономической и 

управленческой структур. Данный блок не учитывается в объеме академических часов. 

Для выполнения заданий в рамках обучающих мастер-классов и мероприятий, а также для 

реализации проектов обучающиеся могут воспользоваться необходимым оборудованием и 

расходными материалами. 

Учебно-тематический план программы представлен в Приложении 1. Описание планируемых 

мастер-классов (содержание программы) представлено в Приложении 2. План-сетка программы – в 

Приложении 3.  

 

 

 

Организация учебной деятельности 

В основе образовательного процесса лежит практико-ориентированное обучение. Учебный 

процесс сопровождается педагогами дополнительного образования и сотрудниками МАОУ 

“Томский Хобби-центр”. 

Программа рассчитана на 16 академических часов. В программе предусмотрен 1 общий 

мастер-класса по основам экономики, продолжительностью в 1 академический час, и 3 тематических 

блока мастер-классов, продолжительностью по 5 академических часов каждый. Вне учебной 

нагрузки также проводятся мероприятия и курируется работа обучающихся над кейсами. 

Базовым форматом образовательного процесса в рамках реализации тематических 

направлений является проектная деятельность. При выполнении практических заданий 

приветствуется и всячески поощряется свобода выбора метода решения поставленной задачи и 

творческий подход. 
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Особенностью проектной деятельности является использование методов гибкой оперативной 

разработки и работа над кейсом в режиме распределенной команды. По окончанию программы 

должна осуществляться презентация выполненных кейсов. 

Для эффективной работы с проектными командами в рамках реализации образовательных 

модулей программы предлагаются следующие организационные форматы и приемы работы: мастер-

классы, геймифицированные задачи, кейс-обучение. 

Реализация программ тематических смен предполагает интеграцию в образовательной и 

игровой моделях смены следующих ключевых элементов:  

1) Творчество: дизайн-мышление, самоидентификация, креативная среда, креативный 

менеджмент. 

2) Коммуникации: социальное партнерство и создание сообществ, осознанное лидерство. 

3) Наука и исследования: критическое мышление, креативные исследования, инновации. 

4) Образование: вариативность, образование в контексте устойчивого развития, 

геймификация образования, разноуровневость. 

 

 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Обеспечение данной образовательной программы следующее: 

● Учебно-методическое обеспечение 

● Материально-техническое обеспечение 

● Кадровое обеспечение 

 

Материально-техническое обеспечение: для организации учебного процесса предоставляются 

следующие обязательные функциональные зоны: 

● при условии возможной реализации программы в формате лагерной смены 

предлагается летняя площадка структурного подразделения МАОУ ДО ЦТР и ГО «Томский Хобби-

центр»: 

1. Клуб. Предназначен для проведения общекультурных мероприятий, общих встреч, 

мастер-классов, общих не учебных мероприятий (КТД, ОЛД); 

2. Универсальная спортивная площадка. Для проведения общих внеучебных 

мероприятий, зона неформального общения; 

3. Беседки. Предназначены для проведения работы в командах, неформального общения; 

4. Веранды и отрядные места. Предназначены для проведения тренингов; общих 

внеучебных мероприятий. 

 

Учебное оборудование и средства обучения отвечают следующим требованиям: 
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● Медиа-оборудование 

● лицензионные программные продукты под реализацию образовательных задач; 

● перечень расходных материалов для реализации продуктов проектных сессий по 

направлениям. 

Кадровое обеспечение включает сотрудников МАОУ “Томский Хобби-центр” (педагогов и 

методистов), привлеченных к реализации смены.  

В связи с выраженным практико-ориентированным характером обучения по программе, 

педагогам предъявляются особые требования.  

● Наличие высшего образования 

● Успешный опыт работы с детьми в возрастной категории 12-17 лет 

● Знание предметной тематики и технологий для проведения мастер-классов и 

реализации проектные кейсов. 

В настоящий параметр закладывается необходимость свободного владения знаниями и 

навыками в заявляемой тематике, осведомленность о деятельности в отрасли, экспертном 

сообществе, владение нормой оформления проектов, ТЗ, поиска материалов, работы с различными 

источниками информации – архивами, базами данных СМИ.  

Проведение занятий в рамках смены требует необходимости подготовки площадок и среды до 

начала смены, активном рабочем графике в течение реализации смены. Требование посвятить 

достаточно большое количество времени и внимания на руководство творческой деятельностью 

участников смены – необходимо и должно осознаваться педагогами. 

 

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Программа смены предполагает создание симулятора реальной жизни на базе загородного 

лагеря. На 14 дней участники становятся жителями города «Солка», в котором есть свое 

муниципальное управление, правила и нормы, районы и другие жители. Каждый отряд в игровой 

ситуации становится районом. Задача каждого из жителей - стать самым успешным человеком в 

городе, зарабатывая деньги и репутацию, а также развивая свой район и повышая уровень его 

престижа.  Помимо этого, существует коллективная задача – развивать свой район, расширять его 

территорию и строить предприятия различных сфер, увеличивать уровни этих предприятий, чтобы 

они приносили как можно больше денег и престижа. 

Основными тематическими блоками в смене являются утренний - мастер-классы/работа - и 

обеденный - время досуга (свободный формат с несколькими направлениями деятельности, 

позволяющими заработать дополнительные очки репутации, престижа, а также заработать или 

потратить деньги). 

В разработанном механизме реализации учтены основные социальные и психологические 

основы социального взаимодействия, в результате чего создана система, максимально приближенная 
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к реальной жизни, но адаптированная для комфортной и безопасной деятельности подростков внутри 

нее. 

Смена представляет собой площадку для творчества и самореализации в формате загородного 

лагеря. Она основана на создании и реализации проектов и направлена на формирование у детей 

креативного мышления. При этом в процессе создания проектов не ограничивается формат их 

реализации - каждая рабочая группа самостоятельно выбирает, какой продукт должен получиться.   

В основе образовательного процесса лежит практико-ориентированное обучение. Программа 

тематической смены рассчитана на 16 академических часов. Вне учебной нагрузки проводятся 

разнообразные мероприятия по следующим направлениям: мероприятия по погружению в тематику 

смены, работа на командообразование, вечерняя программа. 

В соответствии с реализуемыми целью и задачами программы должны быть выполнены 

условия организации пространства деятельности, а именно: 

Физическое 

пространство 

 Пространства, оборудованные для проведения мастер-классов, 

активных методов обучения и видео-демонстраций. 

 

Событийное 

пространство  

Программа предполагает активное участие участников смены в 

содержательном наполнении мероприятий, создание условий для 

развития через сотрудничество, сотворчество учащихся 8 и 10 

классов, в которых доминирует равный, взаимовыгодный обмен 

личностными смыслами и опытом.  

Психологическое 

пространство 

Открытое взаимодействие между участниками смены и 

педагогическим коллективом - способствует раскрытию личностных 

качеств школьника.  

Воспитательное 

пространство 

Открытое взаимодействие между участниками смены и 

педагогическим коллективом - способствует профессиональному 

самоопределению и творческоой реализации 

 

ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ 

Ожидаемые результаты программы: 

Педагогические результаты 

Обучение по программе позволяет получить практические навыки и знания, выходящие за 

рамки программы общего образования, а также навыки проектной деятельности при выполнении 

заданий в команде. Итоги своей деятельности команды представляют в различных форматах (видео-

роликов, тренингов, презентаций, моделей и т.п.) в блоке «Работа: заключение контрактов». 

Методические результаты 
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В данной программе внедрены разнообразные активные формы организации занятий 

(«мозговой штурм», творческие лаборатории, игры и др.). 

Воспитательные результаты:  

Взаимодействие педагога с участниками смены, внесение воспитательной компоненты – 

организация мероприятий, ролевых игр, викторин, направленных на формирование у детей 

гражданской позиции, патриотизма, семейных ценностей, культуры поведения в социуме и понятия 

правовых норм, духовных и нравственных качеств, правильного отношения к труду, 

интеллектуального развития, формирования ключевых компетенций личности, любви к малой 

Родине – Томску и к природе. 

Организационные результаты: 

Организованы мероприятия, направленные на формирование у детей способностей 

самостоятельно мыслить, добывать и применять знания, обдумывать принимаемые решения и 

планировать дальнейшие действия. Воспитанники владеют навыками эффективного сотрудничества, 

обладают знаниями об основах экономики и финансовой грамотности, навыками обращения с 

финансами и стратегического мышления. 

Факторы риска и пути их предотвращения 

Факторы риска Меры профилактики 

Травмы - проведение с детьми инструктажей по 

предупреждению травматизма; 

- контроль за соблюдением правил поведения детей. 

Неблагоприятные погодные 

условия 

- организация мероприятий согласно тематике смен в 2-

х вариантах (на основе учёта погодных условий). 

Клещи - противоклещевая обработка территории лагеря; 

- проведение цикла бесед о мерах профилактики; 

- ежедневный осмотр детей. 

Низкая активность детей в 

реализации программы 

- психологическое тестирование,  выявление 

индивидуальных способностей и интересов конкретного 

ребенка, профориентирование 
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Приложение 1. Учебно-тематический план 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

по дополнительной общеразвивающей программе тематической смены  

«Игра в будущее 3.0: монополия на успех» 

социально-педагогической направленности 

 

Временной ресурс: 16 академических часов. 

Режим занятий: 4 раза в неделю, одно занятие объемом 2 академических часа. 

 

№ 

п/п 
Наименование темы 

Кол-во 

часов 

всего 

в том числе Форма 

аттестации/ 

контроля 

теори

я 

практи

ка 

1 
Деловая игра «Деньги: от А 

до я» 
1 0,5 0,5 Решение кейса 

2 
Работа: инструктаж на 

рабочем месте 
6 6 0 

Опрос 

3 Работа: стажировка 6 0 6 Проект 

4 
Работа: заключение 

контрактов 
3 0 3 

Защита проекта 

 ИТОГО 16 6,5 9,5  
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Приложение 2. Содержание образовательной программы 

СОДЕРЖАНИЕ 

дополнительной общеразвивающей программы тематической смены  

«Игра в будущее 3.0: монополия на успех» 

социально-педагогической направленности 

 

МАСТЕР-КЛАСС «Деловая игра «Деньги: от А до Я» 

 

Цель мастер-класса: ознакомление участников с основами финансовой грамотности и 

практического управления личными финансами. 

Проблемные задачи мастер-класса: 

1. Освоение ключевых финансовых понятий и навыков; 

2. Разработка личного финансового плана; 

3. Практическое применение знаний в симуляционной ситуации. 

Временной ресурс: 1 академический час (45 минут). 

Возраст участников: 12-17 лет. 

Входные компетенции участников: базовые знания о деньгах и их использовании. 

Форма проведения мастер-класса: деловая игра. 

Краткое содержание мастер-класса: 

Введение: 

Знакомство участников с темой мастер-класса. Обсуждение значимости финансовой грамотности для 

молодежи.  Вопросы для размышления: «Что такое финансовая грамотность?» и «Почему это 

важно?» 

Блок 1: Основы финансовой грамотности. 

Обсуждение ключевых понятий: доходы, расходы, сбережения, инвестиции, бюджет. Примеры: как 

правильно распределять деньги, что такое «неотложные расходы» и «сбережения на будущее». 

Интерактивное задание: участники делятся своими финансовыми привычками и мыслями. 

Блок 2: Практическая часть – групповые задачи  

Каждой группе предлагается создать финансовый план для гипотетической ситуации (например, 

покупка товара, кредит или инвестиция). Участники должны обсудить цели, составить бюджет и 

проанализировать возможные пути достижения цели. 

Блок 3: Презентация финансовых планов  

Каждая группа представляет свою работу. Открытое обсуждение и обратная связь от других 

участников и ведущего. 

 

Планируемые результаты мастер-класса: 
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1. Формирование знаний о ключевых аспектах финансовой грамотности; 

2. Развитие навыков разработки и применения финансового плана; 

3. Умение работать в команде и презентовать финансовые идеи. 

 

Сценарий мастер-класса: 

№ Вид деятельности  
Время, 

мин 

1 Введение  5 

2 Основы финансовой грамотности 10 

3 Практическая часть – групповые задачи 15 

4 Презентация финансовых планов 15 

 

МАСТЕР-КЛАСС «Работа: инструктаж на рабочем месте» на примере сферы Культуры и 

Развлечений. 

Цель мастер-класса: Ознакомление участников с основами предпринимательства в сфере культуры 

и развлечений, развитие креативного мышления и предпринимательских навыков. 

Проблемные задачи мастер-класса: 

1. Изучение ключевых аспектов создания и развития культурного бизнеса. 

2. Разработка бизнес-идеи в сфере культуры и развлечений. 

3. Понимание рынка и целевой аудитории. 

Временной ресурс: 2 академических часа (90 минут). 

Возраст участников: 12-17 лет. 

Входные компетенции участников: базовые знания о культурных предприятиях и интересах в 

сфере развлечений. 

Форма проведения мастер-класса: Теоретическое занятие с элементами обсуждения. 

Краткое содержание мастер-класса: 

Введение: 

Знакомство участников с темой мастер-класса. Обсуждение значимости сферы культуры и 

развлечений в современном обществе. Вопросы для размышления: «Что такое предпринимательство 

в культуре?» и «Какие возможности существуют в этой области?». 

Блок 1: Основы предпринимательства в культуре. 

Определение культурного предпринимательства и его особенности. Примеры успешных проектов в 

сфере культуры и развлечений (культурные фестивали, креативные пространства, арт-проекты). 

Обсуждение ключевых понятий: инновации, креативность, бизнес-модель. 

Блок 2: Разработка бизнес-идеи. 
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Этапы разработки бизнес-идеи: от концепции до реализации. Основные аспекты бизнес-

планирования: цели, целевая аудитория, уникальное предложение. Упражнение: участники 

формулируют свои идеи для культурного проекта (например, создание выставки, организацию 

концерта или культурного события). 

Блок 3: Понимание рынка и целевой аудитории. 

Исследование рынка: как понять потребности целевой аудитории и выявить тренды в сфере 

культуры. Методы сбора информации: опросы, интервью, анализ конкурентов. Примеры успешного 

продвижения культурных проектов: использование социальных сетей, реклама и PR. 

Заключение и обсуждение идей. 

Обсуждение разработанных участниками бизнес-идей. Обратная связь от других участников и 

ведущего. Подведение итогов: какие навыки и знания участники получили в ходе мастер-класса. 

Планируемые результаты мастер-класса: 

1. Формирование знаний об основах предпринимательства в сфере культуры и развлечений. 

2. Развитие навыков креативного мышления и проектного планирования. 

3. Умение анализировать рынок и понимать целевую аудиторию. 

 

Сценарий мастер-класса: 

№ Вид деятельности  
Время, 

мин 

1 Введение 10 

2 Блок 1: Основы предпринимательства в культуре. 20 

3 Блок 2: Разработка бизнес-идеи. 30 

4 Блок 3: Понимание рынка и целевой аудитории. 20 

5 Заключение и обсуждение идей. 10 

 

МАСТЕР-КЛАСС «Работа: стажировка» на примере сферы Культуры и Развлечений 

Цель мастер-класса: ознакомление участников с основами проектирования в сфере культуры и 

развлечений, развитие навыков командной работы и креативного мышления. 

Проблемные задачи мастер-класса: 

1. Формирование навыков проектной деятельности; 

2. Разработка и презентация собственных культурных проектов; 

3. Понимание всех этапов создания проекта, включая планирование и реализацию. 

Временной ресурс: 2 академических часа (90 минут). 

Возраст участников: 12-17 лет. 



 

23 

 

Входные компетенции участников: базовые знания о культурных мероприятиях и интересах в 

сфере развлечений. 

Форма проведения мастер-класса: практическое занятие. 

Краткое содержание мастер-класса: 

Введение: 

Знакомство участников с темой мастер-класса. Обсуждение значимости проектной деятельности в 

сфере культуры и развлечений. Вопросы для обсуждения: «Что такое проект?» и «Каковы ключевые 

элементы успешных культурных проектов?» 

Блок 1: Этапы проектирования: 

Обзор основных этапов создания культурного проекта: идея, планирование, реализация и оценка. 

Примеры успешных культурных проектов (фестивали, выставки, концерты). Обсуждение: как 

определить целевую аудиторию и ее потребности. 

Блок 2: Групповая работа – разработка проекта  

Разделение участников на группы (4-5 человек). Каждой группе предлагается выбрать тему для 

культурного проекта (например, организацию выставки, театральной постановки или музыкального 

фестиваля). Участникам нужно пройти следующие этапы: 

1. Формулировка идеи: группа определяет, какой проект они хотят реализовать. 

2. Планирование: разработка плана проекта, включающего цели, задачи, основные этапы, 

бюджет и необходимые ресурсы. 

3. Подготовка презентации: создание краткой презентации, в которой будут описаны основные 

аспекты их проекта. 

Планируемые результаты мастер-класса: 

1. Формирование знаний об основных этапах проектной деятельности в сфере культуры и 

развлечений. 

2. Развитие навыков командной работы и креативного подхода к решению задач. 

3. Умение разрабатывать, планировать и презентовать культурные проекты. 

Сценарий мастер-класса: 

№ Вид деятельности  
Время, 

мин 

1 Введение 10 

2 Блок 1: Этапы проектирования 30 

3 Блок 2: Групповая работа – разработка проекта 50 
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МАСТЕР-КЛАСС «Работа: заключение контрактов» на примере сферы Культуры и 

Развлечений 

Цель мастер-класса: Ознакомление участников с основами эффективной презентации проектов в 

сфере культуры и развлечений, развитие навыков ораторского мастерства и презентационной 

грамотности. 

Проблемные задачи мастер-класса: 

1. Освоение техник успешной презентации. 

2. Подготовка и представление собственных проектов. 

3. Развитие критического мышления через анализ и обратную связь. 

Временной ресурс: 1 академический час (45 минут). 

Возраст участников: 12-17 лет. 

Входные компетенции участников: базовые знания о проектной деятельности и культурных 

инициативах. 

Форма проведения мастер-класса: практическое занятие. 

Краткое содержание мастер-класса: 

Введение: 

Знакомство участников с темой мастер-класса. Обсуждение важности презентационных навыков в 

сфере культуры и развлечений. Вопросы для обсуждения: «Что делает презентацию успешной?» и 

«Как заинтересовать аудиторию?». 

Блок 1: Основы успешной презентации: 

Обзор ключевых элементов презентации: 

Структура: введение, основная часть, заключение. 

Визуальные и аудиоматериалы: использование слайдов, видео и графики для усиления восприятия. 

Ораторское мастерство: техника речи, работа с жестами и мимикой, вовлечение аудитории. 

Пример успешной презентации c разбором: что было сделано правильно. 



 

25 

 

Блок 2: Корректировка собственных презентаций: 

Участникам предлагается отработать презентацию своего проекта, подготовленную на предыдущем 

мастер-классе. 

Процесс подготовки включает следующие шаги: 

Структурирование содержания: выделение ключевых сообщений и установление логики изложения. 

Создание визуальных материалов: работа со слайдами, графиками, изображениями. 

Репетиция: участники по парам или группами практикуются в представлении своих проектов, 

получая обратную связь. 

Планируемые результаты мастер-класса: 

1. Формирование знаний о ключевых аспектах успешной презентации; 

2. Развитие навыков ораторского мастерства и уверенности в публичных выступлениях; 

3. Умение готовить и представлять проекты, используя разнообразные визуальные и 

аудиоматериалы. 

Сценарий мастер-класса: 

№ Вид деятельности  
Время, 

мин 

1 Введение 5 

2 Блок 1: Основы успешной презентации 20 

3 Блок 2: Корректировка собственных презентаций 20 

4.  
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Приложение 3. План-сетка программы 

ПЛАН-СЕТКА 

по совместной дополнительной общеразвивающей программе 

тематической смены  

«Игра в будущее 3.0: монополия на успех» 

социально-педагогической направленности 

 

 

Торжественная линейка + 

ОЛД «Собери награды» 

Памятная линейка 

линейка + квиз ко дню 

ВМФ 

Блок Движения 

Первых 
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Госзаказы 

ОЛД «Зарница» ко дню 

памяти обороны Одессы 
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Приложение 4 

Список использованных источников и литературы 

Источники, использованные в ходе разработки программы 

1. Васильева О.К., Толкачёва И.И. Как сделать мероприятие образовательным событием для 

педагога и воспитанника? Обобщение опыта реализации инновационного проекта. – 

Электронный ресурс НМС ДДТ «У Белого озера». 

2. Волков А.Е., Кузьминов Я.И., Реморенко И.М., Рудник Б.Л., Фрумин И.Д., Якобсон Л.И. 

Российское образование-2020: Модель образования для инновационной экономики. 

3. Галажинский Э.В., Прозументова Г.Н. Использование инновационного потенциала 

взаимодействия вузов и школ для создания Открытого образовательного пространства региона. 

Электронный ресурс НОЦ «Институт инноваций в образовании» ТГУ. 

4. Инновационные процессы в педагогической практике и образовании. – Под ред. 

Г.Н.Прозументовой, ААЭП, Барнаул – Томск, 1997. 

5. Классический университет – инновационные школы: стратегические перспективы 

взаимодействия (опыт гуманитарного исследования) / Под. ред. Г.Н.Прозументовой. Томск: 

Томский государственный университет, 2008. 

6. Клочко В.Е. Понятие инновационного потенциала в психологии и теории образования. 

Электронный ресурс НОЦ «Институт инноваций в образовании» ТГУ. 

7. Лобок А.М. Проблема диагностики и экспертизы инновационной образовательной 

деятельности // Экспертиза в современном мире: от знания к деятельности / Под. ред. 

Г.В.Иванченко, Д.А.Леонтьева. М.: Смысл, 2006. 

8. Макареня Т.А. Организация и планирование производства. Таганрог: ТТИ ЮФУ, 2007. 

Электронный ресурс: http://www.aup.ru/books/m178/ 

9. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа». 

10. Науменко Ю.В. Требования к программам дополнительного образования детей в рамках 

реализации Федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования. - / Методист, № 9, 2011. 

11. Образование и общество: готова ли Россия инвестировать в свое будущее. Доклад 

Общественной палаты РФ. 

12. Открытая модель дополнительного образования региона / Науч. ред. А.А. Попов, И.Д. 

Проскуровская. – Красноярск; Томск, 2004. – 279 с. 

13. Переход к открытому образовательному пространству. Часть 2. Типологизация 

образовательных инноваций / Под. ред. Г.Н.Прозументовой. Томск: ТГУ, 2009. 

14. Письмо Департамента общего образования Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 12 мая 2011 г. № 03-29 «Об организации внеурочной деятельности при 

http://www.aup.ru/books/m178/
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введении Федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования». - / Методист, № 9, 2011. 

15. Прозументова Г.Н. Потенциал образовательных инноваций. Электронный ресурс НОЦ 

«Институт инноваций в образовании» ТГУ. 

16. Распоряжение Правительства РФ [О плане действий по модернизации общего 

образования на 2011-2015 годы] от 27 февраля 2010 г. №246-р. 

17. Распоряжение Правительства РФ от 7 сентября 2010 года N 1507-р. 

18.  Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 6.10.2009 г. № 373).  

19. Чуракова О.В. Ключевые компетенции как результат общего образования. Метод 

проектов в образовательном процессе. Дидактические материалы для обучения педагогов/ Серия 

«Компетентностно-ориентированный подход к образованию: образовательные технологии». Вып. 

1. – Самара: Изд-во «Профи», 2002. 

20. Ясвин В.А. Образовательная среда: от моделирования к проектированию. – М.: Смысл, 

2001. 

 

Рекомендуемые воспитателям и вожатым: 

 

1. Балабан М.А. Школа-парк. Как построить школу без классов и уроков. – М.: Первое 

сентября, 2001. – 208 с. 

2. Васильева О.К., Толкачёва И.И. Как сделать мероприятие образовательным событием для 

педагога и воспитанника? Обобщение опыта реализации инновационного проекта. – 

Электронный ресурс НМС ДДТ «У Белого озера». 

3. Вариации на тему урока: урок-проблематизация: Учебно-методические материалы к 

образовательной программе «Педагог-участник и организатор совместной деятельности» / Под 

ред. Е.А.Румбешта. – Томск: Издательство ТГПУ, 2001. – 40 с. 

4. Выготский Л.С. Воображение и творчество в детском возрасте. – СПб.: Союз, 1997.  

5. Выготский Л.С. Психология искусства. – Ростов н/Д: Феникс, 1998. – 480 с. 

6.  Гнёдова С.Б. Условия актуализации творческого потенциала школьников (к вопросу о 

возможностях диагностики творческого потенциала школьников) // Возрастная и педагогическая 

психология. 2004. № 6. 

7. Донская Е.Г., Курганов С.Ю. и др. Учебный процесс в Школе диалога культур // Библиотека 

журнала «Директор школы». – М.: Сентябрь. 2004. № 7. 

8. Злотников В.С. Творческое пространство как повод размышления вслух – В книге: Школа 

самоопределения: шаг второй.- М.: НПО «Школа самоопределения», 1994. 
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9. Иванов Д.А., Тубельский А.Н. Организация пространства жизни для реализации 

творческих потенций детей – В книге: Школа самоопределения: шаг второй.- М.: НПО «Школа 

самоопределения», 1994. 

10. Исследовательская работа школьников / сост. Н.С. Криволап. – Мн.: красико-принт, 2005. 

– 176 с. 

11. Как определить и развить способности ребёнка / Сост. В.М.Воскобойников. – СПб.: 

Респекс, 1996. 

12. Как развивать и воспитывать способности у детей. – М.,1962. 

13. Каратаева Е.В. Обучающие технологии в познавательной деятельности школьников // 

Библиотека журнала «Директор школы». – М.: Сентябрь. 2003. № 2. 

14. Клименко В.В. Психологические тесты таланта. – Харьков: Фолио; СПб.: Кристалл, 1996. 

– 414 с.  

15. Котова Е.В. 244 упражнения для маленьких гениев. Развитие креативных способностей 

ребёнка-дошкольника. – Ростов н/ Д.: «Феникс», 2010. – 138 с.  

16. Кравцова Е.Е. Разбуди в ребёнке волшебника. – М.: Просвещение, 1996. 

17. Краско Е.Ю. Дети с креативными способностями и их развитие в обществе // 

Внешкольник. 2007. № 6.  

18. Кутнякова Н.П. Воспитываем гениев: творческие методики развития личности. – Ростов 

н/Д: Феникс, 2008. – 346 с. 

19. Левин В.А. Воспитание творчества. – Томск: Пеленг, 1992. 

20. Лобок А. Общее образование: что, кроме общих слов? - Первое сентября. №1, 11.01, 2005. 

1. Мандыш Е.С., Кузнецова А.А. Образовательное событие: планируем, действуем, 

рефлексируем! - Электронный ресурс НМС ДДТ «У Белого озера». 

21. Меерович М.И., Шрагина Л.И. Технология творческого мышления: практическое пособие. 

– Минск, Харвест, 2003. 

22. Меерович М.И. Шрагина Л.И. Теории решения изобретательских задач. – Минск, Харвест, 

2003.  

23. Моргунова В.А., Петрова М.В. Материалы из опыта разработки и реализации 
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27. Построение открытого совместного действия: Учебно-методические материалы к 
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Приложение 5 

Диагностический комплекс 

Входящая диагностика 

 

Анкета 

Дорогой друг! 

Ты приехал  в наш лагерь. Мы, организаторы этой смены, хотим сделать ее 

интересной и полезной для тебя. Твоя помощь – в ответах на вопросы этой 

анкеты. Не надо долго обдумывать каждый свой ответ. Очень важны твои 

мысли именно в момент заполнения этой анкеты: что ты считаешь важным для 

себя сейчас, то и интересует нас больше всего. Заранее благодарим тебя за 

ответы! 

1. Кто ты: мальчик или девочка? (Нужное подчеркнуть). 

2. Твой возраст________лет 

3. Я хотел бы, чтобы отряд состоял из ребят, которые … 

4. Я предпочел бы активно участвовать в таких отрядных делах, как … 

5. Мне будет скучно, если в отряде будут проводиться … 

6. Я надеюсь, что наш вожатый будет … 

7. Лагерная жизнь будет для меня полезной, если … 

8. Я хотел бы научиться в лагере … 

9. Если мне предложат стать лидером-организатором в отряде, я … 

10. Я буду протестовать, если меня заставят … 

11. Если бы мне разрешили выбирать, остаться в лагере или уйти, я … 

12. Я хотел бы, чтобы режим дня в лагере включал в себя … 

 

Промежуточная диагностика (методики Т.П. Гавриловой, Т.Я. Шиховой) 

Методика «Я ВЫБИРАЮ» 

Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия 

с их содержанием по следующей шкале: 4 – «совершенно согласен» 3 – 
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«согласен» 2 – «трудно сказать» 1 – «не согласен» 0 – «совершенно не 

согласен». 

1. Я жду наступления нового дня в лагере с радостью. 

2. В лагере у меня обычно хорошее настроение. 

3. У нас хорошая воспитатель. 

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и 

помощью в любое время. 

5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере. 

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение. 

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере. 

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю. 

Обработка полученных данных. 

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления 

общей суммы баллов всех ответов на общее количество ответов. 

У = общая сумма баллов / общее количество ответов. 

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень 

удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует 

о средней и низкой степени удовлетворённости детей жизнью в лагере. 

 

Методика «Волшебное озеро» 

Воспитатель предлагает детям закрыть глаза и совершить небольшое 

путешествие. 

Представьте себя на полянке в лесу. Вокруг качают ветвями вековые дубы 

и шумят стройные сосны. Под ногами ярко-зеленая трава. В кронах деревьев 

раздается птичий гомон. По небу плывут легкие облака. 

По тропинке подходим к озеру. Это необычное озеро. Оно – волшебное. 

На его поверхности отражается не внешность человека, а то, какой он есть – со 
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своими качествами, чертами характера. В этом озере отражаются поступки 

человека, которые показывают, какой он человек. 

Посмотрите в озеро. Что отражается на его поверхности? А теперь по той 

же тропинке, не спеша, вернемся к полянке, откуда началось наше 

путешествие. Постоим несколько секунд, прощаясь с лесом. Откроем глаза. 

Кто хочет рассказать о своем отражении в волшебном озере? 

Обсудим наши впечатления. 

Обработка полученных данных. Качественный анализ «отраженных в 

озере» поступков воспитанников позволяет выявить их личностную 

направленность. 

 

Методика «Мишень настроения» 

Устанавливаются две мишени; между группами и членами групп 

организуется коллективное и личное первенство. Попадание в цель приносит 

одно очко: в личный счет – мишень слева, в счет группы – мишень справа. 

Каждый член отряда бросает мяч 10 раз в ту мишень, которую выбирает сам. 

Если мяч не попал в мишень, то игрок должен указать жюри, с чьего счета 

снять очко: с его личного счета или со счета группы (решение сообщается так, 

чтобы группа не знала о нем). 

Обработка данных. Подсчитывается число очков, набранных подростком 

в личный счет и в счет группы. По этим данным педагог может судить о 

коллективистической или индивидуалистической направленности личности. 

 

Методика «Чудо-дерево» 

Может использоваться как в первый день пребывания ребенка в лагере, 

так и потом, с целью отслеживания комфортности пребывания ребенка, его 

самооценки. 

Предварительно на листе ватмана необходимо нарисовать дерево с 

расположенными на нем человечками. 
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Инструкция дается в следующей форме: «Рассмотрите это дерево. Вы 

видите, на нем и рядом с ним множество человечков. У каждого из них разное 

настроение, и они занимают различное положение. Выберите того человечка, 

который напоминает вам себя, похож на вас, ваше настроение и ваше 

положение».  

 

Для удобства объяснения каждой фигурке присвоен свой номер. 

Выбор позиции № 1, 3, 6, 7 характеризует установку на преодоление 

препятствий. 

№ 2, 11, 12, 18, 19 – общительность, дружескую поддержку. 

№ 4 – устойчивость положения (желание добиваться успехов, не 

преодолевая трудности). 

№ 5 – утомляемость, общая слабость, небольшой запас сил, 

застенчивость. 

№ 9 – мотивация на развлечения. 

№ 13, 21 – отстраненность, замкнутость, тревожность. 

№ 8 – отстраненность от процесса, уход в себя. 

№ 10, 15 – комфортное состояние, нормальная адаптация. 
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№ 14 – кризисное состояние, «падение в пропасть». 

Позицию № 20 часто выбирают как перспективу с завышенной 

самооценкой и установкой на лидерство. Следует заметить, что позицию № 16 

дети не всегда понимают как позицию «человечка, который несет на себе 

человечка № 17», а склонны видеть в ней человека, поддерживаемого и 

обнимаемого другим. 

 

Методика «Фантастический выбор» 

Этот метод требует от педагога игровой инструментовки. Производится 

апелляция к воображению, и на фоне воображаемой «волшебной» ситуации 

актуализируются и вербально оформляются потребности детей. Они называют 

личностные ценности и указывают лица, находящиеся в зоне их ценностной 

сферы. Например: 

- Приплыла к тебе золотая рыбка, спросила: «Чего тебе надобно?» Ответь 

ей. 

- Если бы ты стал на час волшебником, что бы ты сделал? 

- Мы нашли волшебную палочку, которая исполняет все желания, стоит 

только потереть ее шелковой нитью. Что бы ты предложил для исполнения? 

-Ты отправляешься на необитаемый остров, и будешь жить там всю 

оставшуюся жизнь. С собой можешь взять все, что обозначишь пятью 

словами. Назови пять слов. 

Фантастический выбор может получить письменное оформление: 

выпускается бюллетень с текстом и рисунками, рассказывающий о характере 

произведенного выбора. Детям такой бюллетень чрезвычайно интересен: они 

сравнивают свои ответы с ответами товарищей. Безусловно, материалы 

безымянны. 

Методика «Градусник» 

Перед процедурой диагностирования воспитатель проводит 

предварительную беседу с ребятами, в ходе которой он предъявляет предмет, 
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который есть в каждом доме. Это – градусник. Педагог объясняет ребятам, что 

при высокой температуре человеку плохо, тревожно. Такая температура 

бывает 38, 39, 40, 41 градус (запись на доске). Нормальная температура 36,6  у 

него нет тревоги, всё хорошо, у него всё получается, он здоров. Температура 

бывает 35. При такой температуре человек испытывает слабость, усталость, 

отсутствие интересов и желания что-либо делать. После объяснения педагог 

предлагает учащимся поиграть в игру. Ребятам предлагается пофантазировать 

и назвать или написать ту температуру, которая у них появилась сегодня. 

Это позволяет определить степень тревожности детей. 

 

Итоговое анкетирование 

Фамилия, имя. 

1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня… 

2. Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось… 

3. Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось… 

4. Несколько слов о нашем отряде… 

5. Мои впечатления о лагере. 

6. Если бы я был вожатым, то бы я… 

7. Хочу пожелать нашему лагерю… 

8. Хотел бы ты ещё раз отдохнуть в нашем лагере? 

 

Итоговая диагностика 

Анкета 

Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим 

задать тебе некоторые вопросы. Надеемся на помощь. 

1. Что было самым важным для тебя: 
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В этом лагере 

____________________________________________________ 

В твоей «семье» ___________________________________________ 

В отношениях между людьми________________________________ 

2. Какие события; переживания были самыми запоминающимися? 

3. Переживал ли ты здесь такие состояния (если «да», то в связи с чем?) 

Восторг __________________________________________________ 

Потрясение_______________________________________________ 

Обиду ____________________________________________________ 

Творчество, полет фантазии _________________________________ 

Одиночество _____________________________________________ 

Уверенность в себе _______________________________________ 

Усталость ________________________________________________ 

«Меня не поняли» ________________________________________ 

«Я нужен!» _____________________________________________ 

Счастье ________________________________________________ 

4. Что изменилось в тебе? 

5. Что нового ты узнал (понял) про себя? 

6. Можно ли сказать, что ты чему-то научился в «Нашем Доме»? Если 

«да» – чему? 

7. Какие радости и трудности ждут тебя в будущем: 

Завтра________________________________________________ 

Через 2 месяца (в сентябре)________________________________ 

Через год_____________________________________________ 

8. Может ли это лето в «Нашем Доме» помочь тебе в будущем? Если 

«да», то как? 

9. Кому и за что ты бы хотел сказать «спасибо» (постарайся выбрать трех 

важных для тебя людей.) 

Спасибо! За___________________________________________________ 

Спасибо! За___________________________________________________ 
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Спасибо! За__________________________________________________ 

10. Пожалуйста, закончи предложения: 

Я рад, что ________________________________________________ 

Мне жаль, что _____________________________________________ 

11. Главное для меня в «Нашем Доме» – это_______________________ 

12. Я надеюсь на ______________________________________________ 

13. Твой автограф на память ______________________________ 

(Имя, Фамилия) 
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	8. Воспитание семейных ценностей – это, прежде всего, формирование у обучающихся знаний в сфере этики и психологии семейных отношений, участие их в конкурсах, посвященных  традиционным семейным ценностям;
	9. Экологическое воспитание - воспитание у учащихся любви к родному краю как к своей малой Родине. Проведение игр на экологические темы. За экологическое воспитание также отвечает один из «департаментов», задействованных в игровой ситуации («департаме...
	Принципы здорового образа жизни
	Принципы здорового образа жизни очень важны, поскольку они способствуют поддержанию хорошего физического и психологического состояния. Здоровый образ жизни включает в себя правила, направленные на улучшение работы организма, поддержание умственных фун...
	Для того, чтобы оптимально внедрить ЗОЖ в жизнь каждого ребенка необходимо придерживаться всех его принципов:
	1. Отказ от вредных привычек. Современные подростки сталкиваются с различного рода искушениями, такими как курение, алкоголь и наркотики. Это негативно сказывается на их здоровье и физическом состоянии. Вредными привычками также являются долгие часы, ...
	2. Правильное питание. Под правильным питанием подразумевается сбалансированный рацион, включающий в себя полезные и все необходимые организму вещества, витамины и минералы. Необходимо чётко контролировать как качество, так и количество потребляемых п...
	3. Режим дня. Одним из ключевых аспектов здорового образа жизни является правильный режим дня. Прежде всего, важен полноценный сон, который играет огромную роль в восстановлении организма после физических нагрузок. Продолжительность сна должна составл...
	4. Физическая активность. Многие школьники сегодня малоподвижны, сказывается большая нагрузка в школе. Сидячий образ жизни становится характерным для учащихся.  Часто они предпочитают просмотр телевизора или игру на компьютере активному образу жизни. ...
	5. Личная гигиена. Душ помогает не только освежиться, но и очистить организм, так как горячая вода расширяет поры, через которые выводятся токсины. Режимом дня в лагере предусмотрено время личной гигиены несколько раз в день. Очень важен и свежий возд...
	6. Уменьшение стрессов и позитивное мышление. Ещё одной неотъемлемой частью здорового образа жизни является позитивное мышление. Чем жизнерадостнее ребенок, тем легче ему справиться с различными трудностями. Интересное мастер-классы, веселые игры, зан...
	Новизна программы «Игра в будущее 3.0: монополия на успех»: программа предоставляет инновационный подход к обучению основам экономики и финансовой грамотности через симуляционное обучение и практическое взаимодействие. Она создает уникальное образоват...
	Симуляционное обучение в рамках данной программы подразумевает активное участие обучающихся в моделировании реальных экономических процессов. Участвуя в игре, ребята становятся игроками на финансовом рынке, где им необходимо принимать решения, основыв...
	Создание проектов: Участники разрабатывают бизнес-идеи, представляют свои проекты и учатся их защищать, что способствует пониманию основ предпринимательства.
	Ролевые игры: Процесс включает в себя элементы игры, где каждый участник играет определённую роль в экономической системе — от инвесторов до предпринимателей, что помогает освоить правила экономической игры.
	Творческие мастерские: Учащиеся могут участвовать в мастер-классах, где они знакомятся с различными сферами предпринимательства.
	Актуальность: Использование симуляционного и практического обучения позволяет создать увлекательный и познавательный опыт, который помогает формировать основополагающие жизненные навыки в области экономики и финансовой грамотности, делая обучение эффе...
	Цели и задачи программы
	Цель программы: создание уникального образовательного пространства, в котором подростки смогут обучаться основам экономики и финансовой грамотности через симуляционное обучение и практическое взаимодействие в условиях загородного ДООЛ.
	Задачи программы:
	Обучающие:
	● провести образовательные мастер-классы по основам экономики и финансовой грамотности;
	● помочь участникам освоить методы управления личными финансами, включая создание бюджета, сбережения и инвестиции.
	● освоить основные методы гибкой оперативной разработки и работы в ходе групповой проектной деятельности;
	● интегрировать социально-экономические структуры общества как фактора интеллектуального совершенствования, способствующего раскрытию личностных особенностей и формированию навыков социального взаимодействия;
	● сформировать творческие инициативы.
	Развивающие:
	● развить такие важные личностные компетенции как: память, внимание, способность логически мыслить и анализировать, концентрировать внимание на главном при работе над проектами;
	● расширить круг  интересов, развить самостоятельность, аккуратность, ответственность, активность, критическое и творческое мышление при работе в команде, проведение исследований, выполнение индивидуальных и групповых заданий по реализации проектов;
	● развить принципы и идеи, которые будут полезны ребенку в настоящем и пригодятся впоследствии при его дальнейшем погружении в социальную и экономическую среду.
	● стимулировать развитие интереса участников к предпринимательству и разработке и бизнес-идей в условиях рыночной экономики.
	Воспитательные:
	● создать комфортную среду для погружения детей в структуру реальной взрослой жизни;
	● осуществить работу по воспитанию патриотизма, гордости за свою страну, уважения к правам, свободам и обязанностям человека;
	● развить способность к сотворчеству в коллективе, умение работать в команде;
	● обеспечить подростков практическими знаниями и умениями, необходимыми для успешного функционирования в современном экономическом окружении.
	● создать необходимые условия для личностного развития, профессионального самоопределения и творческой реализации;
	● создать благоприятную среду для организации  полноценного отдыха.
	Отличительные особенности программы
	Дополнительная общеразвивающая программа тематической смены разработана и утверждена МАОУ «Томский Хобби-центр». Программа интегрирует ресурсы и методы ведения учебного процесса. Программа направлена на формирование экономической компетентности и повы...
	Данная программа сформирована с учетом принципа интерактивности, что подразумевает неразрывность учебной (мастер-классы), проектной и событийной (мероприятия) составляющих деятельности детей на летней лагерной смене.
	Дополнительная общеразвивающая программа носит выраженный практический характер и призвана сформировать у обучающихся знания, навыки и умения в обращении с финансами.
	Обучение по данной программе позволяет также получить практические навыки, связанные с созданием и реализацией проектов, и знания о структуре экономических взаимоотношений, выходящие за рамки программы общего образования, а также навыки стратегическог...
	При выполнении проектов участниками в процессе мозгового штурма создаются продукты различного формата, апробируются и решаются творческие задачи.
	В программе используются разнообразные организационные форматы и приемы работы: мастер-классы, геймификация, симуляционное обучение, кейс-обучение и др.
	Реализация программы предполагает интеграцию в образовательной и игровой моделях следующих элементов: творчество, образование, коммуникации.
	Срок реализации: 24.07.2025 - 07.08.2025 (4 смена).
	Возраст: Программа рассчитана на детей среднего и старшего школьного возраста, школьников 12 – 17 лет, обучающихся в учреждениях общего и дополнительного образования, заинтересованных в предпринимательской деятельности и в реализации своих инициатив.
	Психолого-педагогические особенности
	Учитывая возраст участников (12-17 лет), программа ориентирована на развитие критического мышления, самоидентификации и социального взаимодействия. Подростковый возраст характеризуется ориентацией на самоопределение и стремлением к независимости, что ...
	В этом возрасте подростки стремятся к самовыражению и зачастую ориентированы на общение. Поэтому использование ролевых компонентов и командных активностей помогает поддерживать вовлеченность и мотивацию.
	Сюжетно-ролевой подход позволяет учащимся взаимодействовать с окружающей их симуляцией города, что делает процесс обучения более увлекательным и доступным. Подростки легче усваивают новые знания в интересной и динамичной форме, что позволяет увеличит...
	Программа поощряет командное взаимодействие, что способствует развитию коммуникативных навыков и освоению процессов кооперации как со сверстниками, так и с педагогическим составом. Участие в групповых проектах и принятие совместных решений помогают ос...
	Симуляция реального города с инфраструктурой и правительством предоставляет участникам возможность ознакомиться с реальными экономическими процессами. Это помогает связать теорию с практикой и понять, как финансовая грамотность влияет на различные асп...
	Участники за время освоения программы проходят 3 образовательных блока «работы», принимая участие в различных проектах и активностях, что дает возможность развивать навыки планирования, организации и анализа.
	Программа включает в себя элементы наставничества, где более опытные участники или наставники могут делиться своим опытом и знаниями, что способствует формированию чувства уверенности и поддержки.
	В процессе обучения предусмотрены способы получения обратной связи как от педагогов, так и от сверстников, что позволяет подросткам осмыслять и корректировать свои действия, развивать навыки самоанализа и критического мышления.
	Образовательная программа «Игра в будущее 3.0: монополия на успех» учитывает психологические и педагогические аспекты подросткового возраста, предлагая вовлекающий и практический подход к освоению основ экономики и финансовой грамотности. Сильная игро...
	Формы и режим дня. Очная форма проведения занятий. Фронтальная, групповая, индивидуальная, индивидуально-групповая.
	Режим дня
	9.00 - 9.15 Подъем время личной гигиены (ВЛГ)
	9.15 - 9.30 Зарядка на плацу (на отрядном месте в случае дождя)
	9.30 – 10.00 Утренний информационный сбор отрядов (УИСО*) [Включает в себя: объявление результатов предыдущего дня, рейтинга смены, испытание дежурных командиров, рапорт, объявление плана дня, и ежедневных заданий и инструкций.
	10.00 - 10.30 Завтрак
	10.30 - 11.00 Уборка территории
	11.00 – 12.30 Работа (мастер-класс)
	12:30 – 13:30 Утреннее общелагерное дело (ОЛД) / Сбор района (отрядная работа)
	13.30 – 14.30 ОБЕД
	14.30 – 15.30 Сбор района (отрядная работа)
	15:30 – 16:15 Досуговый блок (игровой блок, направленный на свободную коммуникацию между отрядами, выполнение дополнительных игровых заданий, разработку стратегии развития района и распоряжение имеющимися у района ресурсами)
	16.15 – 16.30 Полдник
	17.00 – 18.00 Дневное общелагерное дело (ОЛД).
	18.00 – 18.45 Общелагерное дело (ОЛД) / Сбор района (отрядная работа)
	19.00 – 19.45 Ужин
	20.00 – 21.00 Вечернее дело
	21.00 – 21.30 Второй ужин
	21.30 – 22.30 Огонек/дискотека/анализ дня
	22.30 – 23.00 Время личной гигиены (ВЛГ)
	23.00 – ОТБОЙ
	Количество учащихся на смене и в отрядах: 5 отрядов по 20 человек.
	Основные принципы организации образовательной деятельности
	● обеспечение организации психологического комфорта ребенка на мастер-классах и во время проектной деятельности с целью сохранения его психического, физического и духовного здоровья;
	● обеспечение оптимального сочетания успешности в обучении с решением творческих задач;
	● «принцип открытости» обучения, предусматривающий активное участие детей в совместной деятельности по разработке содержания и условий реализации отдельных этапов программы.
	Методы работы
	 метод импровизации (развивает творческую и практическую предприимчивость);
	 метод равноправного духовного контакта (доверие между детьми и взрослыми);
	 метод состязательности (стимулирует поиск, победу над собой, развивает творчество);
	 метод игры и игрового тренинга (форма освоения ребенком социального опыта).
	 метод поощрения (вручение грамот, призов, благодарностей).
	 метод индивидуального и отрядного рейтинга
	Технологии, используемые в период реализации программы:
	 Здоровьесберегающая технология – это система мер, включающая взаимосвязь и взаимодействие всех факторов образовательной среды, направленных на сохранение здоровья ребенка на всех этапах его обучения и развития.
	 Групповые технологии - такая работа требует временного разделения детей на группы для совместного решения определенных задач.  обсуждение задач, наметить пути ее решения, реализовать их на практике и, наконец, представить найденный совместно результ...
	 Технология симуляционного обучения - это технология, позволяющая учащимся приобрести и/или усовершенствовать практический опыт с помощью искусственно созданной ситуации, в которой созданы условия для имитации определенного вида деятельности.
	СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
	Программа рассчитана на 16 академических часов для образовательно-проектной деятельности. Общая продолжительность программы — 2 недели (14 дней).
	Программа разбита на 3 основных тематических блока, посвященных 3 видам валют, используемых в симуляционной модели (деньги, престиж и репутация). Каждый из блоков позволяет участникам сфокусироваться на конкретной валюте, понять, что она дает, каким о...
	Образовательно-проектный блок программы представляет собой мастер-классы и групповую проектную работу в рамках выбранных участниками сфер. Всего участникам будет предложено 5 блоков тематических мастер-классов по различным сферам предпринимательства, ...
	Специально для программы разработаны мероприятия - специальные занятия, игры, направленные на знакомство с основами финансовой грамотности, а также экономической и управленческой структур. Данный блок не учитывается в объеме академических часов.
	Для выполнения заданий в рамках обучающих мастер-классов и мероприятий, а также для реализации проектов обучающиеся могут воспользоваться необходимым оборудованием и расходными материалами.
	Учебно-тематический план программы представлен в Приложении 1. Описание планируемых мастер-классов (содержание программы) представлено в Приложении 2. План-сетка программы – в Приложении 3.
	Организация учебной деятельности
	В основе образовательного процесса лежит практико-ориентированное обучение. Учебный процесс сопровождается педагогами дополнительного образования и сотрудниками МАОУ “Томский Хобби-центр”.
	Программа рассчитана на 16 академических часов. В программе предусмотрен 1 общий мастер-класса по основам экономики, продолжительностью в 1 академический час, и 3 тематических блока мастер-классов, продолжительностью по 5 академических часов каждый. В...
	Базовым форматом образовательного процесса в рамках реализации тематических направлений является проектная деятельность. При выполнении практических заданий приветствуется и всячески поощряется свобода выбора метода решения поставленной задачи и творч...
	Особенностью проектной деятельности является использование методов гибкой оперативной разработки и работа над кейсом в режиме распределенной команды. По окончанию программы должна осуществляться презентация выполненных кейсов.
	Для эффективной работы с проектными командами в рамках реализации образовательных модулей программы предлагаются следующие организационные форматы и приемы работы: мастер-классы, геймифицированные задачи, кейс-обучение.
	Реализация программ тематических смен предполагает интеграцию в образовательной и игровой моделях смены следующих ключевых элементов:
	1) Творчество: дизайн-мышление, самоидентификация, креативная среда, креативный менеджмент.
	2) Коммуникации: социальное партнерство и создание сообществ, осознанное лидерство.
	3) Наука и исследования: критическое мышление, креативные исследования, инновации.
	4) Образование: вариативность, образование в контексте устойчивого развития, геймификация образования, разноуровневость.
	ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Обеспечение данной образовательной программы следующее:
	● Учебно-методическое обеспечение
	● Материально-техническое обеспечение
	● Кадровое обеспечение
	Материально-техническое обеспечение: для организации учебного процесса предоставляются следующие обязательные функциональные зоны:
	● при условии возможной реализации программы в формате лагерной смены предлагается летняя площадка структурного подразделения МАОУ ДО ЦТР и ГО «Томский Хобби-центр»:
	1. Клуб. Предназначен для проведения общекультурных мероприятий, общих встреч, мастер-классов, общих не учебных мероприятий (КТД, ОЛД);
	2. Универсальная спортивная площадка. Для проведения общих внеучебных мероприятий, зона неформального общения;
	3. Беседки. Предназначены для проведения работы в командах, неформального общения;
	4. Веранды и отрядные места. Предназначены для проведения тренингов; общих внеучебных мероприятий.
	Учебное оборудование и средства обучения отвечают следующим требованиям:
	● Медиа-оборудование
	● лицензионные программные продукты под реализацию образовательных задач;
	● перечень расходных материалов для реализации продуктов проектных сессий по направлениям.
	Кадровое обеспечение включает сотрудников МАОУ “Томский Хобби-центр” (педагогов и методистов), привлеченных к реализации смены.
	В связи с выраженным практико-ориентированным характером обучения по программе, педагогам предъявляются особые требования.
	● Наличие высшего образования
	● Успешный опыт работы с детьми в возрастной категории 12-17 лет
	● Знание предметной тематики и технологий для проведения мастер-классов и реализации проектные кейсов.
	В настоящий параметр закладывается необходимость свободного владения знаниями и навыками в заявляемой тематике, осведомленность о деятельности в отрасли, экспертном сообществе, владение нормой оформления проектов, ТЗ, поиска материалов, работы с разли...
	Проведение занятий в рамках смены требует необходимости подготовки площадок и среды до начала смены, активном рабочем графике в течение реализации смены. Требование посвятить достаточно большое количество времени и внимания на руководство творческой д...
	МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	Программа смены предполагает создание симулятора реальной жизни на базе загородного лагеря. На 14 дней участники становятся жителями города «Солка», в котором есть свое муниципальное управление, правила и нормы, районы и другие жители. Каждый отряд в ...
	Основными тематическими блоками в смене являются утренний - мастер-классы/работа - и обеденный - время досуга (свободный формат с несколькими направлениями деятельности, позволяющими заработать дополнительные очки репутации, престижа, а также заработа...
	В разработанном механизме реализации учтены основные социальные и психологические основы социального взаимодействия, в результате чего создана система, максимально приближенная к реальной жизни, но адаптированная для комфортной и безопасной деятельнос...
	Смена представляет собой площадку для творчества и самореализации в формате загородного лагеря. Она основана на создании и реализации проектов и направлена на формирование у детей креативного мышления. При этом в процессе создания проектов не ограничи...
	В основе образовательного процесса лежит практико-ориентированное обучение. Программа тематической смены рассчитана на 16 академических часов. Вне учебной нагрузки проводятся разнообразные мероприятия по следующим направлениям: мероприятия по погружен...
	В соответствии с реализуемыми целью и задачами программы должны быть выполнены условия организации пространства деятельности, а именно:
	ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ
	Ожидаемые результаты программы:
	Педагогические результаты
	Обучение по программе позволяет получить практические навыки и знания, выходящие за рамки программы общего образования, а также навыки проектной деятельности при выполнении заданий в команде. Итоги своей деятельности команды представляют в различных ф...
	Методические результаты
	В данной программе внедрены разнообразные активные формы организации занятий («мозговой штурм», творческие лаборатории, игры и др.).
	Воспитательные результаты:
	Взаимодействие педагога с участниками смены, внесение воспитательной компоненты – организация мероприятий, ролевых игр, викторин, направленных на формирование у детей гражданской позиции, патриотизма, семейных ценностей, культуры поведения в социуме и...
	Организационные результаты:
	Организованы мероприятия, направленные на формирование у детей способностей самостоятельно мыслить, добывать и применять знания, обдумывать принимаемые решения и планировать дальнейшие действия. Воспитанники владеют навыками эффективного сотрудничеств...
	Приложение 1. Учебно-тематический план
	УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
	по дополнительной общеразвивающей программе тематической смены  «Игра в будущее 3.0: монополия на успех»
	социально-педагогической направленности
	Временной ресурс: 16 академических часов.
	Режим занятий: 4 раза в неделю, одно занятие объемом 2 академических часа.
	Приложение 2. Содержание образовательной программы
	СОДЕРЖАНИЕ
	дополнительной общеразвивающей программы тематической смены  «Игра в будущее 3.0: монополия на успех»
	социально-педагогической направленности (1)
	МАСТЕР-КЛАСС «Деловая игра «Деньги: от А до Я»
	Цель мастер-класса: ознакомление участников с основами финансовой грамотности и практического управления личными финансами.
	Проблемные задачи мастер-класса:
	1. Освоение ключевых финансовых понятий и навыков;
	2. Разработка личного финансового плана;
	3. Практическое применение знаний в симуляционной ситуации.
	Временной ресурс: 1 академический час (45 минут).
	Возраст участников: 12-17 лет.
	Входные компетенции участников: базовые знания о деньгах и их использовании.
	Форма проведения мастер-класса: деловая игра.
	Краткое содержание мастер-класса:
	Введение:
	Знакомство участников с темой мастер-класса. Обсуждение значимости финансовой грамотности для молодежи.  Вопросы для размышления: «Что такое финансовая грамотность?» и «Почему это важно?»
	Блок 1: Основы финансовой грамотности.
	Обсуждение ключевых понятий: доходы, расходы, сбережения, инвестиции, бюджет. Примеры: как правильно распределять деньги, что такое «неотложные расходы» и «сбережения на будущее». Интерактивное задание: участники делятся своими финансовыми привычками ...
	Блок 2: Практическая часть – групповые задачи
	Каждой группе предлагается создать финансовый план для гипотетической ситуации (например, покупка товара, кредит или инвестиция). Участники должны обсудить цели, составить бюджет и проанализировать возможные пути достижения цели.
	Блок 3: Презентация финансовых планов
	Каждая группа представляет свою работу. Открытое обсуждение и обратная связь от других участников и ведущего.
	Планируемые результаты мастер-класса:
	1. Формирование знаний о ключевых аспектах финансовой грамотности;
	2. Развитие навыков разработки и применения финансового плана;
	3. Умение работать в команде и презентовать финансовые идеи.
	Сценарий мастер-класса:
	МАСТЕР-КЛАСС «Работа: инструктаж на рабочем месте» на примере сферы Культуры и Развлечений.
	Цель мастер-класса: Ознакомление участников с основами предпринимательства в сфере культуры и развлечений, развитие креативного мышления и предпринимательских навыков.
	Проблемные задачи мастер-класса: (1)
	1. Изучение ключевых аспектов создания и развития культурного бизнеса.
	2. Разработка бизнес-идеи в сфере культуры и развлечений.
	3. Понимание рынка и целевой аудитории.
	Временной ресурс: 2 академических часа (90 минут).
	Возраст участников: 12-17 лет. (1)
	Входные компетенции участников: базовые знания о культурных предприятиях и интересах в сфере развлечений.
	Форма проведения мастер-класса: Теоретическое занятие с элементами обсуждения.
	Краткое содержание мастер-класса: (1)
	Введение: (1)
	Знакомство участников с темой мастер-класса. Обсуждение значимости сферы культуры и развлечений в современном обществе. Вопросы для размышления: «Что такое предпринимательство в культуре?» и «Какие возможности существуют в этой области?».
	Блок 1: Основы предпринимательства в культуре.
	Определение культурного предпринимательства и его особенности. Примеры успешных проектов в сфере культуры и развлечений (культурные фестивали, креативные пространства, арт-проекты).
	Обсуждение ключевых понятий: инновации, креативность, бизнес-модель.
	Блок 2: Разработка бизнес-идеи.
	Этапы разработки бизнес-идеи: от концепции до реализации. Основные аспекты бизнес-планирования: цели, целевая аудитория, уникальное предложение. Упражнение: участники формулируют свои идеи для культурного проекта (например, создание выставки, организа...
	Блок 3: Понимание рынка и целевой аудитории.
	Исследование рынка: как понять потребности целевой аудитории и выявить тренды в сфере культуры. Методы сбора информации: опросы, интервью, анализ конкурентов. Примеры успешного продвижения культурных проектов: использование социальных сетей, реклама и...
	Заключение и обсуждение идей.
	Обсуждение разработанных участниками бизнес-идей. Обратная связь от других участников и ведущего. Подведение итогов: какие навыки и знания участники получили в ходе мастер-класса.
	Планируемые результаты мастер-класса: (1)
	1. Формирование знаний об основах предпринимательства в сфере культуры и развлечений.
	2. Развитие навыков креативного мышления и проектного планирования.
	3. Умение анализировать рынок и понимать целевую аудиторию.
	Сценарий мастер-класса: (1)
	МАСТЕР-КЛАСС «Работа: стажировка» на примере сферы Культуры и Развлечений
	Цель мастер-класса: ознакомление участников с основами проектирования в сфере культуры и развлечений, развитие навыков командной работы и креативного мышления.
	Проблемные задачи мастер-класса: (2)
	1. Формирование навыков проектной деятельности;
	2. Разработка и презентация собственных культурных проектов;
	3. Понимание всех этапов создания проекта, включая планирование и реализацию.
	Временной ресурс: 2 академических часа (90 минут). (1)
	Возраст участников: 12-17 лет. (2)
	Входные компетенции участников: базовые знания о культурных мероприятиях и интересах в сфере развлечений.
	Форма проведения мастер-класса: практическое занятие.
	Краткое содержание мастер-класса: (2)
	Введение: (2)
	Знакомство участников с темой мастер-класса. Обсуждение значимости проектной деятельности в сфере культуры и развлечений. Вопросы для обсуждения: «Что такое проект?» и «Каковы ключевые элементы успешных культурных проектов?»
	Блок 1: Этапы проектирования:
	Обзор основных этапов создания культурного проекта: идея, планирование, реализация и оценка. Примеры успешных культурных проектов (фестивали, выставки, концерты). Обсуждение: как определить целевую аудиторию и ее потребности.
	Блок 2: Групповая работа – разработка проекта
	Разделение участников на группы (4-5 человек). Каждой группе предлагается выбрать тему для культурного проекта (например, организацию выставки, театральной постановки или музыкального фестиваля). Участникам нужно пройти следующие этапы:
	1. Формулировка идеи: группа определяет, какой проект они хотят реализовать.
	2. Планирование: разработка плана проекта, включающего цели, задачи, основные этапы, бюджет и необходимые ресурсы.
	3. Подготовка презентации: создание краткой презентации, в которой будут описаны основные аспекты их проекта.
	Планируемые результаты мастер-класса: (2)
	1. Формирование знаний об основных этапах проектной деятельности в сфере культуры и развлечений.
	2. Развитие навыков командной работы и креативного подхода к решению задач.
	3. Умение разрабатывать, планировать и презентовать культурные проекты.
	Сценарий мастер-класса: (2)
	МАСТЕР-КЛАСС «Работа: заключение контрактов» на примере сферы Культуры и Развлечений
	Цель мастер-класса: Ознакомление участников с основами эффективной презентации проектов в сфере культуры и развлечений, развитие навыков ораторского мастерства и презентационной грамотности.
	Проблемные задачи мастер-класса: (3)
	1. Освоение техник успешной презентации.
	2. Подготовка и представление собственных проектов.
	3. Развитие критического мышления через анализ и обратную связь.
	Временной ресурс: 1 академический час (45 минут). (1)
	Возраст участников: 12-17 лет. (3)
	Входные компетенции участников: базовые знания о проектной деятельности и культурных инициативах.
	Форма проведения мастер-класса: практическое занятие. (1)
	Краткое содержание мастер-класса: (3)
	Введение: (3)
	Знакомство участников с темой мастер-класса. Обсуждение важности презентационных навыков в сфере культуры и развлечений. Вопросы для обсуждения: «Что делает презентацию успешной?» и «Как заинтересовать аудиторию?».
	Блок 1: Основы успешной презентации:
	Обзор ключевых элементов презентации:
	Структура: введение, основная часть, заключение.
	Визуальные и аудиоматериалы: использование слайдов, видео и графики для усиления восприятия.
	Ораторское мастерство: техника речи, работа с жестами и мимикой, вовлечение аудитории.
	Пример успешной презентации c разбором: что было сделано правильно.
	Блок 2: Корректировка собственных презентаций:
	Участникам предлагается отработать презентацию своего проекта, подготовленную на предыдущем мастер-классе.
	Процесс подготовки включает следующие шаги:
	Структурирование содержания: выделение ключевых сообщений и установление логики изложения.
	Создание визуальных материалов: работа со слайдами, графиками, изображениями.
	Репетиция: участники по парам или группами практикуются в представлении своих проектов, получая обратную связь.
	Планируемые результаты мастер-класса: (3)
	1. Формирование знаний о ключевых аспектах успешной презентации;
	2. Развитие навыков ораторского мастерства и уверенности в публичных выступлениях;
	3. Умение готовить и представлять проекты, используя разнообразные визуальные и аудиоматериалы.
	Сценарий мастер-класса: (3)
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