


Настоящее изменение и дополнение в коллективный договор заключен между 
директором МАОУ «Томский Хобби-центр» в лице   Дубровиной Людмилы Викторовны, 
являющемся работодателем и  работники   Муниципального автономного 
образовательного учреждения дополнительного образования  «Центр творческого 
развития и гуманитарного образования «Томский Хобби-центр» в лице председателя 
профсоюзной организации учреждения  Растригина Ильи Николаевича, в целях 
урегулирования социально - трудовых отношений на основании протокола № 1 от 
01.03.2023 года Общего собрания трудового коллектива МАОУ «Томский Хобби-центр». 

Стороны договорились внести в коллективный договор от 22.12.2021 года 
следующие изменения и дополнения. 

1. В разделе I «Общие положения»: 
1.1.  Абзацы третий - пятый пункта 1.2  изложить в редакции:  
         «- Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», иные федеральные законы;  
          - Закон Томской области от 13.01.2003 № 11-ОЗ «О социальном партнерстве в 

Томской области; 
          - Трехсторонние областное и городское соглашения, отраслевые областное и 

городское соглашения на соответствующие годы.». 
1.2. В абзаце четвертом пункта 1.4 слова «Федерального закона «О Профсоюзах, их 

правах и гарантиях деятельности» заменить словами «Федерального закона от 12.01.1996 
№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

2. В разделе II  «Заключение, изменение и прекращение трудового договора»  
2.1 Пункт 2.9 дополнить абзацами следующего содержания: 

         «- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:  
         а) прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае 
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 
течение рабочего дня (смены));  

         б) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 
труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 
собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 
заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

          - совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание 
для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

           - совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

           - однократного грубого нарушения руководителем организации, его 
заместителями своих трудовых обязанностей; 

           - отсутствие соответствующего документа об образовании и (или) о 
квалификации, если выполнение работы требует специальных знаний в соответствии с 
федеральным законом или иным нормативным правовым актом; 

           - повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим 
работником устава образовательного учреждения; 

            - применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов 
воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося, воспитанника.». 

3. В разделе III «Оплата и нормирование труда»  
3.1.  Пункт 3.7 дополнить предложением следующего содержания: 
«При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 
исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.». 

3.2. В абзаце первом пункта 3.9 слова «и иными особыми» исключить. 
4. В Разделе IV «Рабочее время и время отдыха»  
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4.1. В пункте 4.4 слова «В случае, если работодатель не ведет точный учет 
сверхурочных работ, работник вправе с участием представителя профкома (при 
отсутствии такового – любого иного лица) зафиксировать в акте начало и окончание 
сверхурочной работы. Наличие такого акта является достаточным доказательством 
продолжительности сверхурочной работы.» заменить словами «Работодатель обязан 
обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника». 

5. В разделе V «Молодежная политика»  
5.1. Подпункт 5.1.2 пункта 5.1  изложить в следующей редакции: «При направлении 

работника на профессиональное обучение или  дополнительное профессиональное 
образование с отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность), среднюю 
заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется на 
профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, с 
отрывом от работы в другую местность, производить оплату командировочных расходов 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).». 

5.2.  В абзаце втором подпункта 5.1.3 пункта 5.1 коллективного договора слова 
«профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации» следует 
заменить словами «подготовки и дополнительного профессионального образования».  

5.3.Абзац третий пункта 5.2 изложить в редакции:«-   молодые работники, 
совмещающие работу с обучением, если обучение (подготовка и  дополнительное 
профессиональное образование) обусловлено заключением дополнительного договора 
между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным 
работником заключен ученический договор;».   

6. В разделе VI «Социальные гарантии, льготы и компенсации»  
6.1.  В  пункте 6.1 слова «профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации» заменить словами «подготовки и дополнительного 
профессионального образования».  

6.2. В пункте 6.6 слова «повышения квалификации» заменить словами 
«дополнительного профессионального образования». 

7. В разделе VII «Охрана труда и здоровье»  
7.1. Пункт 7.2.6 изложить в редакции:   «7.2.6. Работодатель обеспечивает в случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет 
собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии  
с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований.». 

7.2. В пункте 7.2.7 слова «Работодатель организует выдачу спецодежды, средств 
индивидуальной защиты, а также смывающих и обезвреживающих средств» заменить 
словами «Работодатель организует приобретение за счет собственных средств и выдачу 
средств индивидуальной защиты, смывающих средств, прошедших подтверждения 
соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными 
нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением.» 

8. В Положении об оплате труда работников  (Приложение № 1 к коллективному 
договору)  

8.1. Подпункт 2.7 пункта 1.2 Раздела 1 «Общие положения»  изложить в следующей 
редакции:   «1.2.7. Постановлением Главы Администрации (Губернатора) Томской 
области от 26.02.2006 № 20 «О надбавках педагогическим работникам, имеющим 



почетные звания, а также ежемесячных выплатах (доплатах) педагогическим работникам, 
достигшим возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины), пенсионерам из 
числа педагогических работников, проживающим на территории Томской области, 
прекратившим трудовой договор с областной государственной образовательной 
организацией или муниципальной образовательной организацией в Томской области и 
имеющим почетные звания»;».  

8.2. В абзаце третьем пункта 1.7 Раздела 1 «Общие положения» слова «Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» 
заменить словами «Квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и других служащих».  

8.3. В пункте 4.4 Раздела 4 «Должностные оклады» слова «Размеры должностных 
окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих и 
общеотраслевым профессиям рабочих, а также по должностям отраслей, по которым на 
муниципальном уровне не установлена система оплаты труда (должности работников 
печатных средств массовой информации), в муниципальных учреждениях, в отношении 
которых функции и полномочия учредителя осуществляет департамент образования 
администрации Города Томска» заменить словами «Размеры должностных окладов по 
общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих, общеотраслевым 
профессиям рабочих и отдельным должностям, не отнесенным ни к одной 
профессиональной квалификационной группе в муниципальных учреждениях, в 
отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет департамент 
образования администрации Города Томска».  

8.4. Пункт 5.6 Раздела 5 Выплаты компенсационного характера» изложить в 
следующей редакции:  «5.6. В соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской 
Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 
«О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время», 
Постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и 
Секретариата ВЦСПС от 06.08.1990 № 313/14-9 «Об оплате труда работников охраны в 
ночное время» каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере 
по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 
законами и иными нормативными правовыми актами.». 

8.5. В подпункте 6.6.1 пункта 6.6 Раздела 6 «Выплаты стимулирующего характера» 
слова «с учетом» заменить словами «в пределах». 

9. В Положении о компенсационных выплатах (Приложение № 2 к коллективному 
договору)  

9.1. В подпункте 1.2.5 пункта 1.2 Раздела I «Общие положения», слова 
«Постановлением Губернатора Томской области от 26.02.2006 N 20 «О надбавках 
педагогическим работникам, имеющим почетные звания, педагогическим работникам - 
молодым специалистам областных государственных образовательных организаций и 
муниципальных образовательных организаций в Томской области, а также ежемесячных 
выплатах (доплатах) педагогическим работникам, достигшим возраста 60 и 55 лет 
(соответственно мужчины и женщины), пенсионерам из числа педагогических 
работников, проживающим на территории Томской области, прекратившим трудовой 
договор с областной государственной образовательной организацией или муниципальной 
образовательной организацией в Томской области и имеющим почетные звания» заменить 
словами «Постановлением Главы Администрации (Губернатора) Томской области от 
26.02.2006 № 20 «О надбавках педагогическим работникам, имеющим почетные звания, а 
также ежемесячных выплатах (доплатах) педагогическим работникам, достигшим 
возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины), пенсионерам из числа 
педагогических работников, проживающим на территории Томской области, 
прекратившим трудовой договор с областной государственной образовательной 
организацией или муниципальной образовательной организацией в Томской области и 
имеющим почетные звания». 

10. В Положении о выплатах стимулирующего характера (Приложение № 3 к 
коллективному договору)  
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10.1. В абзаце шестом пункта 1.2 раздела 1 «Общие положения» слова 
«Постановлением Губернатора Томской области от 26.02.2006 N 20 «О надбавках 
педагогическим работникам, имеющим почетные звания, педагогическим работникам - 
молодым специалистам областных государственных образовательных организаций и 
муниципальных образовательных организаций в Томской области, а также ежемесячных 
выплатах (доплатах) педагогическим работникам, достигшим возраста 60 и 55 лет 
(соответственно мужчины и женщины), пенсионерам из числа педагогических 
работников, проживающим на территории Томской области, прекратившим трудовой 
договор с областной государственной образовательной организацией или муниципальной 
образовательной организацией в Томской области и имеющим почетные звания» заменить 
словами «Постановлением Главы Администрации (Губернатора) Томской области от 
26.02.2006 № 20 «О надбавках педагогическим работникам, имеющим почетные звания, а 
также ежемесячных выплатах (доплатах) педагогическим работникам, достигшим 
возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины), пенсионерам из числа 
педагогических работников, проживающим на территории Томской области, 
прекратившим трудовой договор с областной государственной образовательной 
организацией или муниципальной образовательной организацией в Томской области и 
имеющим почетные звания». 

10.2. Пункт 4.4.2.  раздела 4. «Порядок установления размеров премии» изложить 
в редакции: «4.4.2. премия по итогам работы за следующие периоды (при наличии 
финансового обеспечения учреждения) могут быть выплачены по решению комиссии и 
составляют: 

- за квартал 3000 рублей,  
- по итогам работы за полугодие в размере 5000 рублей,  
-по итогам работы за девять месяцев в размере 8000,  
-по итогам работы за год в размере 10000 рублей.  
Премии выплачиваются на основании мотивированного представления 

руководителя подразделения и только по тем основаниям, которые не были учтены и 
оплачены в ином стимулировании. Мотивированные представления рассматриваются 
Комиссией по стимулирующим выплатам и являются частью Протокола.»  

10.3. Пункты 4.4.3-4.4.13 и пункт 4.4.15 раздела 4. «Порядок установления 
размеров премии» исключить. 

Пункт 4.4.14 раздела 4. «Порядок установления размеров премии» считать пунктом 
4.4.3, изложив в редакции : «4.4.3 . За подготовку документации для участия 
учреждения в программах и иных мероприятиях направленных на 
привлечение грантов и инвестиций, субсидий - 5000 рублей (при 
подтверждении   статуса победителя конкурсного отбора)»                                   

10.4. Пункты 4.4.16 и 4.4.17 раздела 4. «Порядок установления размеров премии»                                                                               
считать соответственно  пунктами 4.4.4 и 4.4.5, изложив пункт 4.4.5 в следующей 
редакции: «4.4.4. за организацию и  проведение, согласно приказу руководителя 
учреждения, мероприятий, связанных с уставной деятельностью, в случаях, когда 
организатором выступает педагог дополнительного образования, методист, руководитель 
структурного подразделения, единовременно каждому, по окончанию мероприятий. 
Статус мероприятия 
 

численность 
участников до 
100 человек  
(очно/заочно) 

численность 
участников более 
100 человек 
(очно/заочно) 

Примечание: 

Внутри учреждения 500/- 1000/- Мероприятие получило 
положительную оценку 
на административном, 
педагогическом 
заседании 

Городской уровень 1000/500 2000/1000 
Региональный 
уровень 

2000/1000 4000/1500 

10.5 Пункт 4.4.18. раздела 4. «Порядок установления размеров премии» считать 
пунктом 4.4.6, изложив в редакции «4.4.6                                                                              



Премия за выполнение особо важных и срочных работ по приказу либо письменному 
поручению директора учреждения,  выплачивается в размере: 

- за единоличное (самостоятельное индивидуальное) исполнение -5000 рублей; 
- за участие в выполнении в составе рабочей группы – 2000 рублей. 
10.6. Пункт 4.4.19. раздела 4. «Порядок установления размеров премии» считать 

пунктом 4.4.7, изложив  в редакции: «4.4.7  За повышение имиджевого статуса 
учреждения, подтвержденное дипломами конкурсов, фестивалей, выставок, конференций, 
состязаний, турниров из числа обучающихся в следующем размере за 1 участника, по 
согласованию с руководителем учреждения: 
Статус мероприятия Сертификат Диплом победителя, 

лауреата 
очное заочное очное заочное 

На уровне  учреждения 100 50 200 100 
На уровне города  100 50 200 100 
Областное (региональное)  150 75 300 150 
Межрегионального уровня 250 100 500 200 
Международного уровня 350 150 800 400 

10.7 Пункт 4.4.20 раздела 4. «Порядок установления размеров премии» считать 
пунктом 4.4.8, изложив  в редакции: « 4.4.8 За участие педагогического персонала, по 
согласованию с руководителем учреждения, в соревнованиях, конкурсах, выставках, 
фестивалях, семинарах городского, регионального, федерального, международного 
уровней премия устанавливается в следующем размере: 
Статус мероприятия Участие в мероприятии (при 

наличии сертификата) 
Занятие призовых мест 
(при наличии диплома) 

очное заочное очное заочное 
На уровне  учреждения 500 - 1000 400 
На уровне города  800 400 1500 500 
Областное 
(межрегиональное)  

1000 500 2000 1000 

Всероссийского уровня  1500 800 4000 2000 
Международного уровня 3000 1500 6000 2500 
     

10.8. Пункты 4.4.22 и 4.4.23 раздела 4. «Порядок установления размеров премии» 
исключить 

10.9 Пункты 4.4.21, 4.4.24, 4.4.25 и 4.4.26 раздела 4. «Порядок установления 
размеров премии» считать соответственно пунктами 4.4.9; 4.4.10; 4.4.11 и 4.4.12, изложив 
пункт 4.4.12 в следующей редакции «4.4.12 Педагогическим и иным работникам 
учреждения, осуществляющим наставничество (на основании протокола комиссии по 
распределению стимулирующих выплат, по приказу руководителя учреждения) может 
устанавливаться по результатам работы за год  премия в размере  ; 

-наставнику -3000 рублей за наставляемого (при предоставлении отчета о работе по 
установленной форме); 

-куратору наставников– 6000 рублей (при подтверждении исполнения плана 
мероприятий).»  

10.10 Приложение 1К Положению о выплатах стимулирующего характера 
муниципального автономного учреждения дополнительного образования Центр 
творческого развития и гуманитарного образования «Томский Хобби-центр» « Карта 
рейтинговых показателей педагога дополнительного образования» изложить в 
следующей редакции  

 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 1 
К Положению о выплатах стимулирующего характера 

Муниципального автономного учреждения дополнительного 
образования Центр творческого развития и гуманитарного образования 

«Томский Хобби-центр» 
 

Карта рейтинговых показателей педагога дополнительного образования 
Ф.И.О.______________________________ за период_____________________ 

 
Показа 
тель 

Критерий оценки деятельности Оценочный 
балл 

Само 
оценка 

Оценка 
руково- 
дителя 

Итоговый 
балл по 
решению 
комиссии 

1.
Х

ар
ак
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ст
ик

а 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 п

ед
аг

ог
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1.1Сохранность числа обучающихся согласно МЗ 1    
1.2.Проведение аттестации с подготовкой 
отчета(согласно Положению об аттестации) 
индивидуальных достижений обучающихся с 
представлением отчета (1 раз в полугодие) 

1    

1.3. Отсутствие обоснованных замечаний от 
получателей услуг 

2    

1.4. Работа в детско-родительских группах     
-1-2 группы 1    
- более 2 групп 2    
1.5. Разработка новой образовательной программы, 
утверждённой и рекомендованной к реализации 
Педагогическим советом: 

    

автором 8    
коллективом  авторов  
( каждому из авторов- пропорционально вкладу); 

Общее 
количество 8 

   

1.6. Значительная, (более 30% изменений) 
модификация образовательной программы, 
утверждённая педагогическим советом  

    

автором 3    
коллективом  авторов  
( каждому из авторов- пропорционально вкладу); 

Общее 
количество 3 

   

1.7. Разработка модуля образовательной программы, 
индивидуального образовательного маршрута 
утверждённого и рекомендованного к реализации 
Педагогическим советом 

2    

2.
В

не
ур

оч
на

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 

2.1. Образовательные мероприятия внеучебной 
деятельности объединения согласно приказам: 
экскурсии, поездки и др. (указать какие) 

 
1 

   

2.2. Организация выезда группы детей для участия в 
конкурсах. соревнованиях и пр.: 

    

       - областного, регионального уровня 3    
       - всероссийского, международного уровня 4    
2.3.Организация плановых практик и стажировок 
группы, студентов (по договору с образовательными 
организациями: ВУЗами, средне-специальными 
образовательными организациями) 

За каждый 
договор 
2 

   

2.4. Организация открытых занятий, стажировки 
студентов, студентов (с подтверждающими 
документами)  

За каждое 
1 

   

2.5. За проведение мастер-классов, открытых уроков, 
семинаров и пр. форм образовательных мероприятий 
для сторонних групп, специалистов, либо групп 
обучающихся, организованных по приказу с целью 
демонстрации опыта организации; 

За каждое 
1 

   

2.6. Реализация по приказу руководителя учреждения    
проектов на базе учреждения  

За каждый 
2 

   

2.7. За участие в работе жюри очных конкурсов и др. 
мероприятий (по приказу директора учреждения  или 
на основании согласованного им заявления): 

За каждое    



- уровень учреждения, городской уровень 1    
- региональный уровень, межрегиональный, 
всероссийский 

2    
3.

М
ет

од
ич

ес
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я 
де
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ьн
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3.1. Публикация статьи, демонстрация опыта, 
выступление с докладом или презентацией,  
утвержденной методическим советом ХЦ (копия 
статьи) на уровне: 

    

-учреждение; города ; 1    
- областной 2    
- российский 3    
- международный 4    
3.2. Разработка и издание методических рекомендаций 
(для специалистов), утвержденных методическим 
советом ХЦ (по критериям методического совета) 

2    

3.3. Авторскую разработку комплекта материалов, 
пособий, наглядно-методических материалов, 
внедряемых в образовательный процесс, 
утвержденных Методическим советом  

2    

4.
 С

оз
да

ни
е 

тв
ор

че
ск

их
 и

 м
ед

иа
-п
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ек

то
в 

4.1. Подготовка отчетов, фото на сайт учреждения и на 
страницах Хобби-центра в соц. сетях 
(опубликованные) 

За каждый 
0, 5 

   

4.2. Разработка организационно-методических 
материалов для мероприятий (анкеты, опросы, формы, 
положения и т.д.)   

За каждый 
1,0 

   

4.3. Создание элементов оформления 
образовательного пространства (за каждое) 

за каждый 
1 

   

4.4. Участие педагога в конкурсе профессионального 
мастерства педагогов дополнительного образования 
«Сердце отдаю детям» (единовременно по 
завершению конкурса): 

    

- городской уровень 10    
-региональный уровень 12    
-Всероссийский уровень 16    
-лауреат, победитель Всероссийского уровня 20    
4.5. Работа в  группе по подготовке педагогов 
дополнительного образования к профессиональному 
конкурсу «Сердце отдаю детям», единовременно по 
завершению уровней конкурса, (пропорционально 
вкладу каждого) 

Общее 
количество 
4 

   

ИТОГО Сумма баллов     
Сумма стимулирующих выплат с учётом стоимости 1 
балла 

    

С протоколом комиссии ознакомлен, с решением комиссии согласен 
Педагог дополнительного образования __________(подпись) 
 
Руководитель _______________(подпись) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11. В Положении о порядке оказания материальной помощи работникам 
муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного 
образования Центра творческого развития и гуманитарного образования «Томский Хобби-
центр» (приложение № 5 к коллективному договору)  

11.1. В пункте 1.7. « Основания и размеры оказания материальной помощи» слова 
«на профпереподготовку» заменить словами «на дополнительное профессиональное 
образование». 

12. В Положении о системе оплаты труда заместителей директоров (приложение № 6 
к коллективному договору) 

12.1.  В пункте 1.1 раздела 1 «Общие положения» слова «Об утверждении 
положения о системе оплаты труда руководителей их заместителей и главных бухгалтеров 
муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования 
администрации Города Томска» заменить словами «Об утверждении Положения о 
системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров 
муниципальных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя 
выполняет департамент образования администрации Города Томска». 

12.2. Пункт 1.3 изложить в редакции:  «1.3. Обеспечение расходов на выплату 
заработной платы, в том числе на премирование заместителя директора учреждения, 
осуществляется – за счет бюджетных средств.» 

13. В Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 7 к 
коллективному договору)  

13.1 Абзацы первый-третий подпункта 2.1.10. пункта 2.1. заменить абзацами 
следующего содержания: 
       «Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 
основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 
Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора. 
        При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором».  

13.2 В подпункте 2.3.7 пункта 2.3 Раздела II «Порядок приема, перевода и 
увольнения работников» слова «повышение квалификации» заменить словами 
«дополнительное профессиональное образование». 

13.3 Абзац первый подпункта 2.4.14 пункта 2.4 Раздела II «Порядок приема, 
перевода и увольнения работников» изложить в редакции:  «2.4.14. В день прекращения 
трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или 
предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у 
данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового 
кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель 
также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных 
с работой.». 

13.4 Подпункт 3.2.6 пункта 3.2 Раздела III «Основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора» изложить в редакции: «3.2.6. в случаях, 
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные предварительные 
(при поступлении на работу)  и периодические (в течение трудовой деятельности) 
медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные 
психиатрические освидетельствования, а так же внеочередные медицинские осмотры по 
направлению работодателя, и  (или) в соответствии нормативными правовыми актами, и 
(или) медицинскими рекомендациями;». 

13.5 Подпункт 3.3.3 пункта 3.3 Раздела III «Основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора» изложить в редакции: «3.3.3. на 
профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование в 
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порядке, установленном Трудового кодекса Российской Федерации, иными федеральными 
законами;». 

13.6 Подпункт 3.6.13 пункта 3.6 Раздела III «Основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора» изложить в следующей редакции:          
«3.6.13. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать 
проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 
соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 
наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 
метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований;». 

13.7 В подпункте 3.6.16 пункта 3.6 Раздела III «Основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора» слова «повышения квалификации» заменить 
словами «дополнительного профессионального образования». 

13.8 Абзац четвертый подпункта 3.7.4 пункта 3.7 Раздела III «Основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора» изложить в следующей 
редакции: «задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления 
сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации), внесения в трудовую книжку, в сведения о трудовой деятельности 
неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 
увольнения работника.». 

13.9. В абзаце втором подпункта 4.3.7 пункта 4.3 Раздела IV «Рабочее время и 
время отдыха» слово «преподавательской» следует заменить словом «педагогической». 

13.10. Абзац второй пункта 6.5 Раздела VI «Трудовая дисциплина и 
ответственность за ее нарушение» изложить в следующей редакции:          
«Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 
применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 
ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 
позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 
Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 
трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу.» 

14. Настоящие изменения и дополнения в коллективный договор вступают в 
силу с 01.03.2023 года. 
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